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Szanowni Państwo, 

ankieta, którą prosimy o wypełnienie podzielona jest na dwie części. Pierwsza część – informacyjna, będzie stanowiła bazę danych aktywnie działających organizacji pozarządowych na terenie powiatu zawierciańskiego w celu jej upowszechnienia wśród mieszkańców. Zawartość części drugiej – statystycznej, wykorzystywana będzie tylko do celu  zbadania potencjału organizacji pozarządowych na terenie powiatu i dane te nie będą upubliczniane. W przypadku gdyby Państwo nie wyrażali zgody na udostępnienie danych z części I – informacyjnej, proszę zaznaczyć taką opcję na końcu tej części. 
CZĘŚĆ I - INFORMACYJNA

1. PEŁNA NAZWA ORGANIZACJI:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. DANE ADRESOWE BIURA ORGANIZACJI :

Adres:……………………………………………………………………………………………………....................
Telefon/fax:……………………………………………………………………………………………......................

E-mail:……………………...........…............. Strona internetowa ……………………….........………………………
4. GODZINY OTWARCIA BIURA ORGANIZACJI/ZEBRANIA    ………………………………………………………………………………………………………………………
3. OSOBA DO KONTAKTU BEZPOŚREDNIEGO:

Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………………………………….....

Stanowisko: …………………………………………………………………………………………………..….....

Kontakt:………………………………………………………………………………………………………….......

5. DANE REJSTROWE:

Data rejestracji: ………………......…….…………… Numer KRS (jeśli dotyczy):…….……………………………

Regon: …………………….........………........…

Status Organizacji Pożytku Publicznego (właściwe proszę podkreślić):     TAK              NIE      

6.  TYP  ORGANIZACJI:

· stowarzyszenie zwykłe

· stowarzyszenie

· fundacja

· stowarzyszenie sportowe lub klub sportowy

· organizacja powstała na mocy umowy Państwo-Kościół

· związek stowarzyszeń

· inne (jakie?)…………………………………………………………………………………………....

7.  GŁÓWNY OBSZAR DZIAŁALNOŚCI ORGANIZACJI (max. 3 obszary):

· kultura, sztuka

· nauka, edukacja, wychowanie

· wsparcie dla instytucji, organizacji pozarządowych i inicjatyw obywatelskich

· prawa człowieka

· sport, rekreacja, turystyka

· hobby, koła zainteresowań

· pomoc społeczna i działalność socjalna  

· niepełnosprawni

· rozwój lokalny w wymiarze społecznym i ekonomicznym

· ochrona zdrowia

· ochrona środowiska

· inne (jaki?) ………………………………………………………………………………………

8.  ZASIĘG DZIAŁAŃ – na jakim terenie prowadzone są działania organizacji?

· Najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica)

· Gmina/ powiat

· Województwo
· Cały kraj

· Innych krajów

· Nie wyrażam zgody na wykorzystywanie (przetwarzanie, publikowanie, udostępnianie) wyżej zamieszczonych  informacji w ramach Bazy Danych Zawierciańskich Organizacji Pozarządowych.
CZĘŚĆ II - STATYSTYCZNA

9. FINANSE – PRZYCHODY ORGANIZACJI

· Brak przychodów

· do 10 tys. zł
· 10 tys. zł - 100 tys. zł

· 100 tys. – 1 mln zł

· Powyżej 1 mln zł

10. POTENCJAŁ KADROWY ORGANIZACJI 
liczba pracowników:.................................

liczba członków (tylko w przyp. organizacji członkowskich) .........................

liczba wolontariuszy: ...............................

11. PRZYNALEŻNOŚĆ DO OGÓLNOPOLSKICH/ZAGRANICZNYCH STRUKTUR BRANŻOWYCH

 (jeśli tak, jakich?):

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

12. PROBLEMY – z jakimi trudnościami w prowadzeniu organizacji borykają się państwo najczęściej (proszę zaznaczyć max 2 najbardziej odczuwalne problemy):
· Trudności w zdobywaniu funduszy lub sprzętu

· Brak osób gotowych bezinteresownie angażować się w działania organizacji 

· Skomplikowane procedury związane z pozyskiwaniem środków zewnętrznych

· Znużenie, „wypalenie” liderów organizacji, 

· Brak zaufania społecznego dla organizacji pozarządowych

· Konkurencja ze strony innych organizacji pozarządowych

· Trudności w utrzymaniu dobrego personelu, wolontariuszy

· Niejasne reguły współpracy organizacji z administracją publiczną

· Brak dostępu do wiarygodnych informacji ważnych dla organizacji

· Wysokie wymogi odnośnie sprawozdawczości i księgowości organizacji pozarządowych
· Brak współpracy w środowisku organizacji pozarządowych.

· Inne (jakie)...........................................................................................................................................

13. POTRZEBY - najważniejsze potrzeby organizacji (proszę wybrać najważniejszą potrzebę, na którą wydaliby państwo niespodziewane wolne środki pieniężne)
· Zakup sprzętu, wyposażenia

· Rozpoczęcie, ew. rozwinięcie już prowadzonej działalności gospodarczej

· Powiększenie lub remont lokalu

· Zatrudnienie lub skorzystanie z usług specjalisty

· Podniesienie kwalifikacji pracowników  lub wolontariuszy

· Poszerzenie serwisu świadczonych usług/ palety produktów

· Inne (jakie) ..............................................................................................................................................

14. ZAPOTRZEBOWANIE SZKOLENIOWE - w jakich dziedzinach pracownikom/członkom/wolontariuszom Państwa organizacji  przydatne byłyby szkolenia? (max 2 dziedziny)
· Pozyskiwanie funduszy

· Wiedza związana ze specyficzną dziedziną, w której działa organizacja 

· Zagadnienia prawno - formalne związane z funkcjonowaniem organizacji pozarządowej

· Zarządzanie ludźmi (budowanie zespołu, przywództwo)

· Budowanie relacji z innymi sektorami, współpraca z administracją publiczną

· Zarządzanie programami organizacji (planowanie, ewaluacja)

· Działalność gospodarcza, sprzedaż, marketing, przygotowanie biznes planu

· Stosowanie nowoczesnych technologii (w tym komputerów i internetu)

· Pozyskiwanie i organizowanie pracy wolontariuszy

· Umiejętności interpersonalne (komunikacja, autoprezentacja, negocjacje)

· Budowanie wizerunku organizacji, promocja, współpraca z mediami

· Finanse organizacji (księgowość, zarządzanie organizacjami)

· Znajomość języków obcych

· Inne szkolenia .............................................................................................................................

· Nie potrzebujemy szkoleń
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