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WSTEP

Od kilku lat w Polsce coraz bardziej ro$nie
Swiadomos¢ faktu, ze firmy muszg odgrywac ak-
tywna i pozytywng role w spoteczenstwie. Wynika
to z konieczno$ci koncentrowania sie firm nie tylko
na cenach i jakosci swoich produktéw i ustug, ale
takze na skutkach spofecznych i ekologicznych
prowadzonej dziatalnosci.

Pracownicy, klienci, inwestorzy, spotecznosci
lokalne i $rodowisko naturalne odczuwajg skutki

potrzebe traktowania spotecznej odpowiedzialno-
§ci jako filozofii dziatania, upatrujgc w niej szansy
na uzyskanie dtugoterminowej przewagi konkuren-
cyjnej, poprawy swoich wynikow, zmiany wizerun-
ku czy poprawy relacji z otoczeniem. Wérdd korzy-
§ci z wdrozenia strategii CSR dla przedsiebiorstw
znajdujg sie m.in.: poprawa wizerunku i wynikéw
finansowych, budowanie zaufania spotecznego,
pozyskanie warto$ciowych pracownikow, wzrost

decyzji biznesowych, podej-
mowanych kazdego dnia przez 4
firmy. Przedsigbiorcy muszg w
Zwigzku z tym stawi¢ czoto ros-
nacym nieustannie wymogom
w zakresie spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu (CSR z ang.
Corporate Social Responsibili-
ty).

CSR to idea, zgodnie z
ktéra przedsiebiorstwo wiacza
kwestie spoteczne, etyczne
i ekologiczne do swojej dziafal-
nosci biznesowej i relacji z oto-
czeniem (m.in.: z pracownikami,
klientami, dostawcami czy spo-
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storow i klientéw czy poprawa
relacji z lokalng spotecznoscia.

Z roznorodnych badan wy-
nika, ze wieksza czes¢ polskich
firm stosuje taka czy inng stra-
tegie w zakresie CSR. Przed-
siebiorstwa zdajq sobie sprawe,
ze funkcjonujg w $rodowisku,
w ktorym poszczegdlni aktorzy
sq ze sobg powigzani na rézne
sposoby. Jednocze$nie sam
odbior dziatari w ramach CSR
w spoteczenstwie jest negatyw-
ny. Zdecydowana wigkszo$¢
) Polakéw (73%) jest zdania, ze

firmy czesto lub prawie zawsze

~ zainteresowania ze strony inwe-
_}‘

tecznoscig lokalng). Tego rodzaju A

dziatania podejmowane sg catkowicie dobrowolnie

przez przedsiebiorstwa, poniewaz nie sg uregulo-

wane zadnymi przepisami. Dotyczg czterech ob-

szarow dziatalnosci firmy: miejsca pracy, rynku,

Srodowiska naturalnego oraz spoteczerstwa.
Przedsiebiorstwa coraz cze$ciej dostrzegajq

wydajg na promocje swojej dobroczynno$ci wigcej
niz na dziatania spoteczne. Ponadto nieduzy od-
setek obywateli kojarzy pojecie CSR. Mimo niskiej
Swiadomosci dotyczacej CSR w spoteczenstwie,
zainteresowanie tg koncepcjg rosnie wérod przed-
siebiorstw.
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W perspek-
tywie lokalnej idea spotecznej odpowiedzialnoSci
jest znana i funkcjonuje w zawierciafiskich przed-
siebiorstwach, jednak nadal jest obecna tylko w
nielicznych firmach, a jej zakres nie jest szeroki.
W lokalnych mediach brak jest informacji o dzia-
taniach spofecznie odpowiedzialnych zawiercian-
skich firm. Mimo tego, Ze firmy angazujg sie w
rézne dziatania majgce znamiona CSR, w lokalnej
prasie rzadko pojawiajq sie artykuty i przekazy
jednoznacznie identyfikujace firmy z dziatalno$cia
prospoteczna.

Istnieje w zwigzku z tym konieczno$¢ promocji
kwestii CSR, zarowno wsrdd mieszkarncow powia-
tu, jak i przedsiebiorcow.

Biuletyn, ktory trzymajq Panstwo w reku jest
jednym z dziatan, podjetych w ramach projektu
,W strone spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu”,
ktérego gtéwnym celem jest promocja idei spo-
tecznego zaangazowania wsrdd przedsiebiorcow
i mieszkancow terenu powiatu zawierciafiskiego.

W niniejszej pub-
likacji  prezentujemy
L / siedem firm, najlepiej wy-
petniajacych idee spofecznej
odpowiedzialno$ci  biznesu. Kwiat
zawiercianskiego CSR-u tworzg producenci,
dystrybutorzy oraz sprzedawcy. To firmy z duzym
doswiadczeniem nie tylko handlowym, ale i spo-
tecznym. To przedsiebiorcy, ktorzy chcg dzieli¢ sie
swoim zyskiem z lokalng spotecznoscia. To zakta-
dy pracy, ktore wiedza, ze inwestycja w pracowni-
ka to inwestycja w rozwoj wtasnego biznesu. To
przedsiebiorcy, ktérzy sprawnie realizujg spotecz-
ng odpowiedzialno$¢ biznesu.
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DOJRZALY MENEDZER
BIZNESU

Producent wyrobéw metalowych dla gérni-
ctwa wegla kamiennego, a takze wody mineral-
nej i napojow. 30 lat doswiadczenia, nie tylko w
branzy biznesowej, ale rowniez w dziatalnosci
spotecznej. Zaklady produkcyjne B-D Witold
Brodzik s.j. to przykiad przedsiebiorstwa godne-
go nasladowania.

METALOWY POTENTAT

~ Zaczelo sie od matego warsztaciku przy ulicy
Zrodlanej. W ciggu 30 lat dziatalno$ci firma rozrosta
sig, zdobywajac silng pozycje na rynku. Nowoczesny
park maszynowy, bardzo dobrze wyposazone stano-
wiska spawalnicze, pelne zaplecze logistyczne, a
przede wszystkim wykwalifikowana kadra okoto 110
pracownikéw — to przyczyny, dla ktérych dzisiaj za-
ktady sg jednym z najwiekszych i $wietnie prosperu-
jacych przedsigbiorstw na terenie naszego powiatu.
Osobng inwestycja, ktora stale sie rozwija, jest
rozlewnia wod mineralnych ,Jura — Skatka”, usytu-
owana w otulinie Jurajskiego Parku Krajobrazowe-
go. — ,To jedna z najczystszych wdd mineralnych w
kraju, o czym nie
wiedzg mieszkan-
cy regionu. Warto
im  uSwiadomic,
Ze nasza ziemia
ma takie skarby”
— moéwi prezes.
Prace w roz-
lewni  znajduje
Sezonowo  coraz
wiecej pracowni-
kow, szczegolnie
kobiet, ktorym
lokalny rynek nie
stwarza zbyt du-
zych  mozliwosci.
- ,Kobiety gorzej wyksztatcone majg szanse dorobi¢
sobie przez okres letni. W zesztym roku zatrudnio-
nych byto 14 oséb, w tym sezonie w okresie letnim
pracowato juz ponad 50. Mam nadzieje, ze z roku na
rok ich liczba bedzie rosta” — méwi pan Witold.
Odbiorcami wody i napojow sg nie tylko klienci

Witold Brodzik, prezes firmy, fot. M. Romanek

z catej Polski, ale takze nasi zachodni sgsiedzi, m.in.
Francuzi i Niemcy.

LOS W TWOICH REKACH

Zasady powodzenia w obu zaktadach spotki sg
proste: pokaz sie z jak najlepszej strony, a otrzymasz
to, na co zastugujesz - state zatrudnienie, godziwg
pensje i dobre warunki pracy. Tu mtody cztowiek ma
szanse zdoby¢ konkretny zawdd. Musi tylko chcie¢
sie wykazaé.

Prezes Brodzik uwaza, ze warto inwestowa¢ w
pracownikéw, dlatego zatoga ma mozliwo$¢ odbycia
szkoler, pozwalajgcych poszerzy¢ wiedze i zdoby¢
doswiadczenie. — ,Szkolimy ludzi intensywnie, gtow-
nie w kierunku spawalnictwa i centréw sterowanych
numerycznie, bo na to mamy najwieksze zapotrze-
bowanie. Pracownicy mogg zdobyC takie zawody,
poniewaz dysponujemy specjalistycznymi maszy-
nami. Jezeli majg predyspozycje i checi, to zostajg
fachowcami.” Poza tym bardzo wielu mtodych ludzi
szkolonych jest pod katem konkretnych przysztych
zawodow. — ,To zaktad musi bra¢ na siebie nauke
zawodu, poniewaz szkoty zawodowe i techniczne
nie przygotowujg absolwentéw do pracy. Dlatego,
jako jedyna firma w regionie, organizujemy Ochotni-
cze Hufce Pracy’.

DBALOSC O SWOICH

Witold Brodzik moéwi: ,Daje pracownikom to, co
im sie nalezy: wyptate w przewidzianym terminie,
odziez ochronng, fundusz socjalny, paczki okolicz-
no$ciowe oraz mozliwos¢ doszkalania si¢”.

W ramach funduszu socjalnego organizowane
sgimprezy integracyjne czy Mikotaj dla dzieci pracow-
nikéw. Dofinansowuije sie réwniez ,wczasy pod gru-
szg”. — Kazdy z naszych pracownikéw moze co dwa
lata skorzysta¢ z doptaty do wyjazdéw urlopowych.
Nie wystarcza to moze na luksusowe wakacje, ale
na pewno znacznie zmniejsza koszty urlopu” — mowi
Witold Brodzik. — ,Pracownicy otrzymujg takze bony
zywnosciowe na $wieta, a od kilku lat rowniez wedliny.
To dodatkowy gest z mojej strony. Niewiele kosztuje,
a ludzie dobrze go przyjmujg. Doszedtem wigc do



Hale produkcyjne firmy to nie tylko nowoczesne maszyny, ale
przede wszystkim wykwalifikowana kadra, fot. M. Romanek

whniosku, ze warto to
kontynuowac” — dodaje.

W przedsiebiorstwie o profilu produkcyjnym
istotna jest tez dbato$¢ o bezpieczenstwo. Przy
wykonywaniu prac spawalniczych ulatniajg sie pyty
i gazy, przez co pracownik narazony jest na wdy-
chanie zanieczyszczen. Dlatego dwa lata temu za-
montowano indywidualne odciggi mechaniczne dla
spawaczy. Poza tym przedsiebiorstwo inwestuje w
modernizacje hal produkcyjnych. Juz teraz pracow-
nicy majg nowe jadalnie, stotdwki czy prysznice.
Kobiety dysponujgq godnym zapleczem socjalnym.
- ,Mamy starg infrastrukture, dlatego musimy wkta-
da¢ bardzo duzo pieniedzy i zainteresowania, zeby
to wszystko unowoczesnic. Ale w poréwnaniu z tym,
co byto 15 lat temu, jest o wiele, wiele lepiej” — mowi
prezes Brodzik.

MOCNE WSPARCIE

Firma stoi mocno na nogach. Co wazne, chce
dzieli¢ sie zyskiem z lokalng spoteczno$cig, bo z nie;
wyrosta. —,Jezeli przychodzi firma z zewnatrz, to nie-
stety nie ma sentymentalnego podejscia. Natomiast
ludzie, ktdrzy sie stad wywodza, czujg dodatkowy
ciezar odpowiedzialnosci, zeby poméc regionowi,

temu wszyst-
kiemu, co stanowi

-

~ naszg matg ojczyzne”
=~ - moéwi Witold Brodzik.
“  Szef spotki od dawna jest

spofecznikiem i angazuje sie w
: liczne inicjatywy. Przez siedem lat byt
liderem Klubu Menedzera w Zawierciu, skupia-
jacego 12 najwiekszym firm regionu. P6zniej zostat
prezesem Towarzystwa Mitosnikéw Ziemi Zawier-
cianskiej, ktorym kieruje do dnia dzisiejszego.

Stata pomoc od firmy ptynie m.in. do Osrodka
Ustug Opiekunczo-Wychowawczych w Zawierciu. —
,Wspotpracujemy z panem Brodzikiem od ponad 10
lat. To dtuga i bardzo owocna wspdipraca” — mowi
dyrektor placowki, Elzbieta Kotodziej. — ,Otrzymuije-
my od nich datki oraz napoje na wszelkiego rodzaju
uroczystosci. Stuzg nam réwniez fachowa, pomocs,
przy remontach. Mozemy liczy¢ nie tylko na mate-
riaty budowlane, ale réwniez na specjalistow. Za-
wsze sg chetni do pomocy” — dodaje.

Firma wspiera takze Os$rodek Sportu i Rekrea-
cji. Od lat jest sponsorem Migdzynarodowego Tur-
nieju Tafica Towarzyskiego.

Do wielokierunkowego dziatania mobilizujg
wiasciciela firmy mtodzi, zdolni ludzie, ktorymi sie
otacza. - ,To zastuga catej firmy, ze prezes chce
tworzy¢ co$ ciekawego wspdlnie z innymi. Uwa-
zam, ze w ten sposdb sptacam symbolicznie diug
wobec miasta, regionu, ludzi. Mnie si¢ udato, dla-
tego przekazuje wedke dalej, Zeby inni tapali »duze
ryby”- méwi Witold Brodzik.
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MUSZKIETER SWIADOMY
SPOLECZNIE

Cho¢ nalezy do ogolnopolskiej sieci super-
marketow spozywczo-przemystowych, jest firma
regionalng. Nie tylko ptaci miejscowe podatki,
ale wspiera spotecznosc¢ lokalna. Mowa o Dinar
Sp. z 0.0, ktora prowadzi market i stacje paliw
Intermache Muszkieterowie.

Zbigniew Suhak zostat Muszkieterem w 2004
roku. Aby stac sie petnoprawnym cztonkiem grupy,
musiat nie tylko posiada¢ pokazny wktad wiasny.
Przede wszystkim zobowigzany byt do zaakcepto-
wania Karty Muszkietera, okreslajacej zasady dzia-
tania, standardy i misje Grupy. W zamian otrzymat
wsparcie, doradztwo, prawne i logistyczne, wiedze
niezbedng do uru-
chomienia sklepu,
dostep do nowo-
czesnej centrali
zakupowej, a
takze bezpieczen-
stwo wynikajace z
obecnosci w sta-
bilnej  strukturze
handlowej.  Stat
sie jednoczesnie
wspotwiascicie-
lem struktur ca-
lej Grupy. Sie¢
Intermarche szybko i sprawnie wkomponowata sie
w zawiercianski rynek, stajac sie liderem w branzy
spozywczo-przemystowej. W marcu 2010 r. zostata
uruchomiona dodatkowa ustuga Intermarche - sta-
cja paliw, znajdujaca sie niedaleko marketu.

Zbigniew Suhak, prezes spétki, fot. M. Wnuk

LOKALNY LIDER, NIELATWY RYNEK

Na sukces firmy ma wptyw wiele czynnikéw, ale
jednym z nich jest fakt, ze przedsiebiorstwo dziata
na gruncie lokalnym. Tutaj ma swojq siedzibe, dzieki
czemu dobrze zna rynek i potrzeby mieszkancow. —
,Sie¢ Intermarche bazuje na placéwkach lokalnych”
— mowi Zbigniew Suhak, prezes spotki. — ,Trzeba to
szczegolnie podkresli¢, poniewaz realizacja naszych
zamierzen nie bytaby mozliwa przez zwykte przed-
siebiorstwo sieciowe z branzy handlowej. Intermar-

che jest siecia, ktéra ma wymiar lokalny. Ptaci lokal-
nie podatki i wspdtpracuje ze spotecznoscig lokalng i
samorzadem” — dodaje wtasciciel.

Przez sze$¢ lat dziatalnoSci firmy w Zawierciu,
szefostwo zdazyto pozna¢ realia lokalnego rynku.
Wszelkie podejmowane dziatania dostosowane sg
do klientdw i ich mozliwosci finansowych. — ,Zawier-
cie nie jest bogate. Wida¢ wyraznie, ze duze firmy
upadaja, a mniejsze nie sg w stanie przejaé catego
zatrudnienia. W zwigzku z tym hasto, ze Zawiercie
to »noclegownia« zawiera sporo prawdy. Wystarczy
popatrze¢ na parkingi pod centrami handlowymi na
Slasku. Ludzie tam pracujg i w wiekszoSci tam robig
zakupy” — przyznaje prezes Suhak.

Wszystkie te okolicznosci dla miejscowych
przedsiebiorstw handlowych nie sg sprzyjajace. Do
tego dochodzi wysoka stopa bezrobocia oraz za-
robki, ktére w stosunku do innych miast Slaska sq
niskie. — ,W naszym zargonie sieciowym moéwimy
na to »staby koszyk, to znaczy, ze Sredni zakup ro-
biony przez klienta w Zawierciu jest znacznie nizszy
niz w miastach na Slasku. Generalnie jednak koszyk
zawiercianskiego klienta ro$nie, co jest gtownym po-
wodem stale zmieniajace;j sie oferty firmy. Niedawno
uruchomili§my wedzarnie i wcigz rozwijamy rozbior
migsa i drobiu” — dodaje przedsiebiorca.

DOBRA KADRA - DOBRA PRACA

W sklepie i na stacji zatrudnienie znajduje
osiemdziesieciu pracownikéw. System pracy jest
zmianowy, ze wzgledu na dtugie godziny otwarcia
obu placéwek. Wszystko po to, aby dostosowac sie
do wymagajacego klienta, ktory robi zakupy o réz-
nych porach dnia. — ,Czas pracy uzalezniony jest
od zapotrzebowania klienta. Musimy tak modelowac
zatrudnienie, zeby minimalizowaé z jednej strony
koszty, a z drugiej dopasowywac sie do liczby klien-
tow, przychodzacych do nas w réznych godzinach”
— wyjasnia prezes spotki.

Aby zapewni¢ dobra jako$¢ oferowanych ustug,
firma stara sie podnosi¢ kompetencje pracownikdw
poprzez szeroki wachlarz szkolen. — ,Sie¢ Intermar-
che ma wiasny system szkolen, finansowany przez
kazda firme, ktora wchodzi w sktad sieci Intermarche.



Plac zabaw Muszkieterow, ufundowany przez firme,
fot. M. Wnuk

Mamy
dziat szko-
len w naszej centrali

w Poznaniu, ktory realizuje kursy w zalezno$ci od
zawodu. Jesli ten dziat nie jest w stanie przeszko-
li¢ pracownikéw, to wtedy zlecamy specjalistyczne
szkolenie. Szkolenia na zewnatrz odbywajg sie
cyklicznie raz do roku, chyba ze istnieje potrzeba
szkolen dodatkowych” — wyjasnia prezes Suhak.

DLA DUZYCH | MALYCH

Oprocz pomocy najbardziej potrzebujacym
poprzez kierowanie srodkéw Konwoju Muszkie-
terow do szkot, przedszkoli czy MOPS, firma jest
uczestnikiem oraz sponsorem réznych imprez spo-
teczno-kulturalnych, tj. Dni Zawiercia, koncertow
charytatywnych Wiestawa Ochmana, Miedzynaro-
dowego Turnieju Tarca Towarzyskiego. Intermarche
jest rowniez cztonkiem Towarzystwa Mitosnikow
Ziemi Zawiercianskiej i na tej ptaszczyznie tez stara
sie wspotdziata¢ dla dobra lokalnej spotecznosci.
Poza tym wspdlnie z Polskim Czerwonym Krzyzem
organizuje cyklicznie zbidrke krwi oraz ogélnopolska
akcje ,Muszkieterowie dla Polek”, ktérej gtownym
celem jest utatwienie dostepu do badan mammogra-
ficznych i uSwiadomienie kobietom, jak wazna jest
profilaktyka. Intermarche nie zapomina réwniez o
najmtodszych mieszkancach miasta. W ramach akcji

|
Y spo-
“ecznej,
realizo-
»  wanej przez
- Fundacje Musz-
kieterow przy wspar
ciu wiadz lokalnych
i zaangazowaniu finanso-
wym wiascicieli firmy, powstaty
dwa miejsca zabaw dla dzieciakow.
Z placu zabaw w centrum miasta korzysta,
szczegolnie w ciepte dni, bardzo duza ilos¢ dziecia-
kow, co jest dowodem na to, Ze takie inicjatywy sg
potrzebne.

Mama 4-letniego Bartka i 9-miesiecznej Agaty
chetnie przychodzi w to miejsce ze swoimi pocie-
chami. — ,Inicjatywe ufundowania placu zabaw przy
ul. Reymonta uwazam za Swietng. W tym rejonie
trudno byto o miejsce, gdzie dzieci moga przyjemnie
spedzic¢ czas. Nareszcie pojawit sie prawdziwy plac
zabaw z ciekawymi urzgdzeniami” — mowi.

Drugi plac zabaw powstat przy stacji paliw In-
termarche. Kolorowy, zadbany i ogrodzony, bedzie
stuzyt dzieciom z pobliskich blokow.

Na pytanie, czy warto by¢ odpowiedzialnym
spotecznie w biznesie, prezes Suhak odpowiada: ,To
jest mdj wybor, dlatego tez mysle, ze jak najbardzie]
warto. Staramy sie dziata¢ na miarg naszych moz-
liwosci i mam nadzieje, Ze inicjatywy realizowane
przez mojg firme sg pozytywnie odbierane, szcze-
gdlnie przez tych, do ktérych docieraja. Dotrze¢ do
wszystkich nie jest tatwo. Poza tym Karta Muszkie-
tera, ktérej zasad z przyjemnoScig przestrzegamy,
pokazuje, ze sie¢ Intermache ma ludzkie podejscie
do cztowieka. Bo nie chodzi o to, aby bra¢ wielkg
chochlg i szybko, lecz matg tyzeczky i przez wiele
lat”.




SFOULE

Gtéwny dystrybutor wody na terenie Zawier-
cia. Firma solidna i rzetelna. Stara sie dba¢ nie
tylko o sSrodowisko naturalne, ale takze o swoich
pracownikéw i spotecznos¢ lokalna. Stawia prze-
de wszystkim na miodziez. Rejonowe Przedsie-
biorstwo Wodociagow i Kanalizacji z Zawiercia
to kolejna firma, ktdra nie bez przyczyny znalazta
sie na liscie dobrych praktyk spotecznie odpo-
wiedzialnego biznesu z terenu powiatu zawier-
cianskiego.

LZLINA

INTEGRACJA

Firma zatrudnia okoto 160 pracownikéw, pracu-
jacych w trzech lokalizacjach: biuro, baza transportu
i zaplecze techniczne oraz oczyszczalnia.

Sytuacja zatrudnionych zabezpieczona jest
przede wszystkim zbiorowym uktadem pracy, ktory
reguluje ich $wiadczenia. — ,Pracownicy otrzymujq
pensje  regular-
nie, a opoznienia
w wyptatach nie
| majg  miejsca.
Wszelkie nadgo-
dziny sg wyna-
gradzane” — mowi
prezes spotki,
Jarostaw Ciszew-
ski. — ,Poza tym w
firmie funkcjonuje
fundusz socjalny,
7 ktory jest w petni
wyptacany. W tym
roku udato nam
sie réwniez prze-
znaczy¢ czes¢ zysku na wyptaty nagrod, ktére sg
przyznawane za dobre wyniki w pracy. Dodatkowo
gwarantujemy ubrania robocze oraz positki regene-
racyjne dla 0sdb pracujacych na powietrzu, w trud-
nych warunkach” - dodaje.

W okresie $wigtecznym firma organizuje paczki
dladziecipracownikdw, asamipracownicy majqwypta-
cane pienigdze z funduszu socjalnego, ktére pozwala-
ja na drobne dofinansowanie $wigtecznych zakupdw.

Jarostaw Ciszewski, prezes Zarzadu,
fot. M. Wnuk
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tym mio-
dziez  moze
liczy¢ na dofinan-
sowanie pobytu na kolo-
niach.

Waznym elementem w <
zyciu firmy jest integracja pracow-
nikéw. — ,0d momentu objecia stanowi-
ska prezesa przez Jarostawa Ciszewskiego,
zwyczajowa stata sie impreza integracyjna, tzw.
Dzien Wodociggowca, organizowany co roku w
maju” — mowi Katarzyna Jabtonowska-Klisiak, kie-
rownik dziatu administracji i spraw socjalnych.

Cyklicznie odbywajg sie réwniez wycieczki
zaktadowe, na ktore jezdzg pracownicy z osobami
towarzyszacymi. — ,Niedawno ponad stu czlonkdéw
naszego zespotu wrocito z Pragi. W zesztym roku
bylismy w Budapeszcie. Pracownicy korzystajg z
takiej formy wypoczynku, tym bardziej, ze wyjazdy
sg dofinansowywane” — méwi Katarzyna Jabtonska-
Klisiak.

POMOC MIASTU

Przedsiebiorstwo angazuje sie w zycie spotecz-
ne miasta. — ,Lokalnie jesteSmy aktywni. Wspieramy
konkretne dziatania, ktore dziejg sie na naszym tere-
nie” — mowi inspektor Ewa Micka.

Oprocz Towarzystwa MitoSnikow Ziemi Zawier-
cianskiej, RPWIK wspiera szczegdlnie mfodych lu-
dzi, dla ktérych sport stanowi sposob na aktywne i
ciekawe spedzanie wolnego czasu. Jedng z grup,
ktéra wspiera przedsiebiorstwo, jest Jurajska Szkot-
ka Pitkarska Warta Zawiercie. Wspétpraca firmy z
pitkarzami zaczeta sie dwa lata temu od Turnieju Mi-
kofajkowego, organizowanego przez Szkotke.

- ,W momencie objecia stanowiska prezesa
przez pana Ciszewskiego okazato sie, ze jest on bar-
dzo otwartym cztowiekiem. Bez problemu zgodzit sie
na zakup strojow dla naszej druzyny. Od tego momen-
tu nasza wspdtpraca zaczefa sie rozwija¢, a RPWIiK
jest naszym statym sponsorem. Mamy z firma podpi-
sang umowe o dofinansowanie” — mowi prezes JSP



ta Za-
wiercie, Benedykt
Freihofer. — ,W zamian za udzielane nam wsparcie
finansowe staramy sie reklamowac przedsiebiorstwo
poprzez artykuty umieszczane w serwisie interne-
towym www.zawiercie24.info czy zdjecia. Poza tym
posiadamy banner firmy, ktéry towarzyszy nam na
wszystkich meczach” — dodaje prezes JSP.

RPWIK w miare potrzeb dofinansowuje réwniez
dziatalnos¢ i wyjazdy pitkarzy recznych i tenisistow
stotowych z Klubu Sportowego ,Viret CMC” Zawier-
cie. Wspiera réwniez Ochotnicze Straze Pozarne z
terenu powiatu.

H?0 W OBIEKTYWIE

Ciekawg forma dziatalnosci spotecznej firmy
byta organizacja konkursu fotograficznego ,Woda to
Ja, to Ty i My” we wspdtpracy z Jurassic Foto Team.
Gtéwnym celem inicjatywy byto zwrécenie uwagi na
zmniejszajacy sie il0s¢ wody pitnej na Ziemi oraz
pobudzenie w zawiercianach pasji fotografowania.
— ,W tym roku uruchomilimy nowy obszar dziata-
nia. Chcielismy zwréci¢ uwage na role wody w zyciu
czlowieka poprzez organizacje konkursu” — wyjasnia
prezes Ciszewski. — ,Konkurs skierowany byt do
mieszkancow Zawiercia. Zalezato nam, aby dotrze¢
z przekazem przede wszystkim do tych wiasnie ludzi,
jako firma identyfikujaca sie z lokalng spotecznoscig

-" -—-n"“

Oczyszczalnia $ciekéw przy ulicy Wiodowickiej
w Zawierciu, fot. M. Wnuk

i wrazliwa

na  sprawy
= Srodowiska na-
turalnego”. Zainte-
resowanie konkursem
bytlo ogromne. Najlepsze
zdjecia zdobig biuro przedsie-
biorstwa. Mozna je réwniez obejrze¢
na stronach internetowych przedsiebiorstwa
i wspotorganizatora. Czes¢ fotografii zostanie wyda-
na w formie kalendarza na 2011 rok.

KU KLIENTOWI | NATURZE

Klient i srodowisko to dwa priorytetowe obsza-
ry, o ktére przedsiebiorstwo stara si¢ dba¢ kazdego
dnia. Zasadnicza dziatalno$¢ zwigzang z ochrong
Srodowiska to przede wszystkim technologie przy-
jazne naturze. Dzieki inwestycjom miasta, przed-
siebiorstwo posiada zwiekszone mozliwosci wyko-
rzystania osadu do proceséw fermentacyjnych, a
w efekcie do pozyskania tzw. zielonej energii, czyli
biogazu. Oczyszczalnia wyposazona jest dodatkowo
w dwa agregaty pradotworcze. Najblizszym przed-
siewzieciem stuzacym ochronie $rodowiska, a takze
usprawnieniu jego pracy, bedzie budowa suszarni
osadu, ktérego w firmie powstaje rocznie ponad 5
tys. ton. — ,Dzieki suszarniom bedziemy posiadali
pieciokrotnie mniej osadu w postaci wysuszonego
granulatu, ktéry bedzie mozna wykorzysta¢ do pro-
dukcji rolniczej, przemystowej, ewentualnie do spala-
nia w elektrowniach. W przysztym roku chcemy ogto-
si¢ przetarg i rozpocza¢ przedsiewziecie” — wyjasnia
prezes spotki.




ODPOWIEDZIALNY LIDER
WEI’.NIANY

Jeden z najwiekszych w kraju producentow
poscieli wetnianej, antyalergicznej i artykutéw
rehabilitacyjnych. Firma, ktéra mimo dynamicz-
nego rozwoju i szybko rosnacego zysku potrafi
zrobi¢ ,,co$ dobrego” takze dla innych. To bez-
interesowna pomoc, wiasciwe podejscie do
pracownikéw i dobre relacje z kontrahentami.
Przedsiebiorstwo IL-TEX z Zawiercia to przy-
kiad firmy, ktéra sprawnie realizuje spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu.

WELNIANY BIZNES

Poczatek lat dziewigédziesigtych. Iwona
Szczygiet pracuje w szkolnictwie, jednoczesnie
studiujac. Jej maz jest gornikiem. W rece miodej
kobiety trafia ogtoszenie niemieckiej firmy produ-
kujacej wyroby wetniane, poszukujacej osoby na
stanowisko prelegenta. Pani |lwona postanawia
zaryzykowaé. Jedzie na spotkanie. Udaje jej sie
pokonac setki kontrkandydatéw. Dostaje dobrze
ptatng prace.

Niestety po pewnym czasie okazuje sie, ze po-
lityka niemieckiego przedsigbiorstwa nie jest dosto-
sowana do dwczesnych realiéw polskiego rynku.
Firma wycofuje sie z naszego kraju. Jednak Pani
Iwona nie zatamuije sie. Wraz z mezem postanawia
kontynuowac dzieto niemieckiej firmy. Rok 1993 to
poczatek dziatalnosci firmy IL-TEX.

Przez kolejne lata przedsiebiorstwo dyna-
micznie sie rozwija. Dzi$ jest jednym z najnowo-
cze$niejszych w kraju. Wiasciciele firmy zaczynali
od produktéw wetnianych, stopniowo poszerzajac
asortyment. Obecnie produkty firmy to nie tylko
posciel, ale takze kotdry, poduszki, ocieplacze sta-
wow i inne produkty rehabilitacyjne.

WYSZKOLONY PRACOWNIK

W firmie IL-TEX zatrudnionych jest ok. 75 pra-
cownikdw, pracujacych od poniedziatku do pigtku
na dwie zmiany. Warto podkresli¢, ze firma jest
przedsigbiorstwem rodzinnym, w ktérym pracuje
takze maz, siostra oraz corka p. lwony. Wszyscy
traktowani sg jednak réwno, a kazdy z pracowni-

Martyna Szczygiet-Boryn, kierownik dziatu handlowego, fot. M. Wnuk

kéw moze liczy¢ na awans, nawet na stanowiska
kierownicze. Potwierdza to kierownik produkgj,
ktory szes¢ lat temu zaczynat jako krojczy. Dzisiaj
piastuje juz wyzsze stanowisko. ,0d dwaoch lat je-
stem kierownikiem. Mam odpowiedzialne stanowi-
sko. Pracuje sie dobrze, cho¢ jak w kazdej firmie sg
lepsze i gorsze momenty. Ale co warto podkresli¢,
odkad tu pracuje, nie zdarzyto sie, aby ostatniego
dnia miesigca jakikolwiek pracownik nie dostat wy-
pfaty. Wynagrodzenie zawsze jest na czas”.

Firma szczegdlnie dba o rozwoj swoich pra-
cownikdw. Liczne szkolenia skierowane sg do han-
dlowcdw, ksiegowych, kadrowych, kierownika pro-
dukcji oraz magazynu. Pracownicy majg réwniez
prawo skorzystania z kurséw, ktére sami wybiora.
Pani Iwona jest
pracodawcg ot
wartym na tego
rodzaju dziata-
nia. — ,Osobiscie
korzystatem z
dwoch szkolen”

— mowi kierow-
nik  produkcii.
- ,Pierwsze

byto z negocja-
cji handlowych.
Trener byt bar-
dzo dobry, co w
przypadku tego
rodzaju zaje¢ byto szczegdlnie wazne. Drugie
szkolenie byto Scisle zwigzane z obstugg programu
wdrazanego w naszej firmie”.

Iwona Szczygiet - wiacicielka firmy,
fot.arch. firmy
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"M produkty, oferowane przez producenta, fot. M. Wnuk

Przedsug L -
biorstwo p03|ada fundusz soqalny Pracownicy
mogaq ubiegac sie o dofinansowania do wyjazdow
dzieci na ,zielone szkoty”. Poza tym firma przygo-
towuje paczki $wigteczne. Kazdego roku organizo-
wana jest wigilia dla pracownikow, wszelkiego ro-
dzaju imprezy integracyjne i wycieczki zaktadowe.

POMOCNA DLON

Iwona Szczygiet to nie tylko przedsiebiorca,
ktorego firma odniosta niezaprzeczalny sukces. To
rowniez, a moze przede wszystkim kobieta, kiora
potrafi dostrzec problemy lokalnej spotecznosci,
a co najwazniejsze stara sie¢ w miare mozliwosci
pomac W ich rozwigzaniu.

Firma p. lwony pomaga przede wszystkim pla-
cowkom oswiatowym — przedszkolom i szkotom.
Na jej pomoc zawsze moga liczy¢ O$rodek Pomo-
cy Spotecznej czy Osrodek Ustug Opiekunczo- Wy
chowawczych z Zawiercia. Rowniez parafie, m.in.
Sw. Stanistawa Kostki i Brata Alberta, otrzymuja
bezinteresowng pomoc w postaci zabawek, kt6-
re zostajg przekazywane na organizowane przez
nich loterie dla najmtodszych parafian.

Ogromne wsparcie otrzymujg réwniez ucznio-
wie ze Szkoly Podstawowej nr 4 w Zawierciu. —
,Od trzech lat p. Iwona finansuje obiady dla dwéch
ucznioéw z naszej placéwki. To duze i bardzo wazne

wsparcie
dla  dzieci
ich rodzi-

: cow.  Czasami
¥ minimalnie  wyzsze
,'arobk| rodzicow decy-
./'éUJqo tym, Ze nie otrzymujg
“oni wsparcia ze strony MOPS-u.
_ takich przypadkach tego rodzaju

pomoc jest szczegdlnie wazna” — podkresla
Barbara Medrek, kierownik Swietlicy.

Niezwykle ciekawa forma wspolpracy sg
dziatania podejmowane wraz z Zaktadem Popraw-
czym i Schroniskiem dla Nieletnich w Zawierciu.
—,Z firmg wspdtpracujemy od 2008 roku. W pierw-
szej wycieczce do zaktadu uczestniczyta 6-osobo-
wa grupa z opiekunem. Po tej wizycie zawigzata
sie miedzy nami $cista wspdtpraca. Dziewczeta
oprocz praktyki w zaktadzie, gdzie mogty zoba-
czy¢, jak wyglada praca w szwalni, otrzymywaty
prébki materiatow, z ktdrych juz w osrodku tworzy-
ly swoje mate dziefa. Dostaty réwniez upominki”
— wyjasnia Bozena Sikorska, kierownik warszta-
tow szkolnych przy ZPiSAN w Zawierciu.

PRZEDSIEBIORCZOSC FAIR-PLAY

Firma IL-TEX ma na swoim koncie sporo
osiagnie¢. Najbardziej prestizowa nagroda to
certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair-Play”, ktorym
zawiercianska firma zostata uhonorowana w 2009
roku. Wyréznienie przyznawane jest firmom, ktére
w swojej dziatalno$ci kieruja sie nie tylko uczciwos-
cig i rzetelnoscig, ale rdwniez w ktorych spoteczna
odpowiedzialno$¢ biznesu, wrazliwos¢ spoteczna
i dobroczynno$¢ majg szczegdlnie wazne znacze-
nie.




SPOLDZIELCZA
ODPOWIEDZIALNOSC

Na rynku zawiercianskim funkcjonuje od
ponad stulecia. £aczy w sobie tradycje, nowo-
czesnos¢ i rzetelnosé. Oferuje klientom najwyz-
szg jakos¢, przystepne ceny, sprawdzong i mitg
obstuge, co decyduje o dynamicznym rozwoju
firmy. PSS Spotem Zawiercie dba nie tylko o
wzrost swoich zyskéw. Wspoétpracuje réwniez z
rozmaitymi organizacjami spotecznymi i kultural-
nymi, wspierajac ich inicjatywy i wspomagajac je
finansowo.

KLIENT NASZ PAN

Szeroki asortyment, przystepne ceny i Swieze
wyroby wiasnej produkcji — to tylko niektore z powo-
déw, dla ktérych w zawierciariskich sklepach Spotem
zaopatruje sie spora cze$¢ mieszkaricow miasta.
Liczba kupujgcych
wcigz rosnie. — ,Sta-
ramy sie mie¢ coraz
wiecej klientow”
- méwi Maria Ko-
walik, Prezes Zarza-
du. — ,Dlatego nie
szczedzimy pienie-
dzy na to, aby przy-
ciagna¢ do naszych
sklepbw  nowych
odbiorcéw, ktdrych
przybywa nam z
kazdym rokiem. Ow-
szem, zmniejszyt sie koszyk zakupdw. Ludzie majg
mniej pieniedzy. Jednak klientéw w naszych skle-
pach jest coraz wigcej” — dodaje.

Maria Kowalik - prezes spétdzielni,
fot. M. Romanek

WCZASY POD GRUSZA

Spotdzielnia zatrudnia obecnie 225 pracowni-
kéw: sprzedawcdw, pracownikow biurowych oraz
pracownikéw produkcyjnych. Jak podkre$la Prezes
Zarzadu, Spotem nie jest bogate, a pensje pracow-
nikéw nie sg najwyzsze. Jednak stara sie dbac o

swoich pracownikow i rekompensowac im niewielkie
zarobki. — ,0d lat nasi pracownicy korzystajg z fun-
duszu socjalnego, ktory przeznaczony jest stricte na
pomoc, wypoczynek oraz zajecia kulturalno-o$wiato-
we”. Pracownicy Spotem otrzymujg w okresie przed-
Swigtecznym paczki podarunkowe. Majg réwniez
mozliwo$¢ wyjazdu na siedmiodniowe wakacje z catg,
rodzing (tzw. wezasy pod grusza), ktére finansowane
sq przez firme w okoto 80%. Z tej puli pochodzg row-
niez pozyczki oraz zapomogi dla pracownikéw beda-
cych w trudnej sytuacji finansowe;.

Pozytywne zdanie o warunkach pracy ma pra-
cownica sekcji spraw pracowniczych i cztonkowskich,
w firmie od 4 lat. — ,Zaczynatam od stazu. Po roku
pracy w sekretariacie, otrzymatam umowe na state.
To moja pierwsza praca, mam mozliwos¢ rozwoju i
sprawdzenia sie. Od czterech lat godze prace ze stu-
diami zaocznymi. Oczywiscie korzystam z funduszu.
Dzieki paczkom otrzymanym na $wieta zmniejszajg.
sie moje Swigteczne wydatki”.

CHLEB DLA POTRZEBUJACYCH

Spotdzielnia od lat angazuje sie w dziatalnos¢
spoteczna. Wspiera organizacje, pomaga ubogim,
nie pozostaje obojetna wzgledem przedszkolakow.

— ,Staramy sie pomaga¢ w miare naszych moz-
liwosci. Nie jesteSmy bogatg firma, ale kazdy, kto
poprosi 0 pomoc, znajdzie w nas oparcie” — mowi
Maria Kowalik. — ,Co roku organizujemy wigilie dla
Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej, w okresie
wiosennym przekazujemy napoje dla naszej Strazy
Pozarnej, a od kilku lat oddajemy chleb. Wczesniej
pieczywo odbierat od nas Caritas, obecnie jest to
Fundacja Pomocy Ubogim Sw. Rity z Cascia. Wy-
pieki, ktére nie zostaty sprzedane tego samego dnia,
oddajemy Fundacji”’ - dodaje Prezes.

Dla Krystyny Lach, prezes Fundaciji, to znaczne
wsparcie. — ,Jestesmy bardzo wdzigczni Spotdzielni
za to, ze przekazuje nam pieczywo, ktére mozemy
nastepnie rozdac¢ potrzebujacym”. Na statg pomoc za-
wszemozeliczyérowniezPrzedszkolenr1zZawiercia.
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" Punkty PSS Spofem sq najwigkszq sieciq w miescie,
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Dla placowki, L O
do ktorej uczeszcza ponad 120 dzieci, takie wspar-
cie jest duzg pomoca.

Spotdzielnia wspdtpracuje réwniez m.in. ze
szkotami podstawowymi, przedszkolami, Zawier-
cianiskim Stowarzyszeniem Trzezwosci ,Przystan’,
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Polskim
Czerwonym Krzyzem, Klubem Uczelnianym AZS
Wyzszej Szkoty Administracji i Zarzadzania w Za-
wierciu, Uniwersytetem Trzeciego Wieku i Kotem
Polskiego Zwigzku Niewidomych.

W ZGODZIE Z NATURA

Troska o $rodowisko i zdrowie konsumenta, to
gtéwne priorytety, jakie usituje realizowa¢ przedsie-
biorstwo.—,W 1997 roku mieli$my centralne ogrzewa-
nie na wegiel. Prawie wszedzie byty piece weglowe,
zatrudnialiSmy tez palaczy” — mowi Prezes Zarzadu.
- ,Na dzien dzisiejszy takich piecéw nie mamy w
ogole. W okresie trzynastu lat wszystkie kottownie
zostaty zlikwidowane i zamienione na gazowe” — do-
daje. W swoich codziennych dziataniach spétdzielnia
stara sie realizowac Program Ekologiczny ,Spotem”,
ktorego jednym z elementéw jest oferowanie klientom
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" produktow
ekologicznych.
BS. 4 W czasach coraz

- powszechniejszych
alergii. Takie stoiska sg wrecz
niezastgpione. Wie o tym Moni-
ka Jaroch, mama 5-letniego Filipa, ktory
nie toleruje produktow glutenowych. ,Przynajmnie]
raz w tygodniu zaopatruje sie w Spotem w produkty
bezglutenowe, typu chleb czy makaron. To jedyne
tego typu stoisko na terenie naszego miasta” — mowi
mieszkanka Zawiercia.
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NAGRODA ZA CIEZKA PRACE

W 2005 i 2009 roku PSS Spotem Zawiercie
znalazio sie na liscie rankingowej najdynamicznie;
rozwijajacych sie matych i $rednich przedsigbiorstw.
Aby otrzyma¢ Gazele Biznesu, firma musiata w cig-
gu ostatnich trzech lat wykaza¢ dynamike wzrostu
sprzedazy i dodatni wynik ekonomiczny. Poza tym
zdobywca tego tytutu musiat wyrézniac sie nieska-
zitelng reputacja, uczciwoscig wobec kontrahentow,
pracownikdw i oczywiscie skarbu panstwa.

Firma zostata réwniez wyrézniona w trzech
z pieciu edycji konkursu Gepardy Biznesu: 2006,
2007 i 2008, a w tym roku otrzymata Ztoty Certyfi-
kat Rzetelnosci, przyznawany przez Krajowy Re-
jestr Dlugow. ,Program »Rzetelna firma« pozwala
udowodni¢ naszg wiarygodno$¢ i dziatanie wedtug
etycznych zasad prowadzenia biznesu” — wyjasnia
Maria Kowalik.

fot. M. omanek ‘N




ZAWIERCIANSKI

LAMACZ

Firma Anro. Jeden z czterech wiodacych
w skali kraju producentéw oznakowania BHP i
przeciwpozarowego oraz etykiet. Zaktad pracy
chronionej, gdzie zatrudnienie znajduje okoto 50
0s06b niepetnosprawnych. To tutaj owa szczegol-
na grupa ma mozliwo$¢ rozwoju i udowodnienia,
ze stac ich na wiele.

NA MIARE XXI WIEKU

Rok 1985. Najpierw mata budka o powierzch-
ni 24 m? i tylko czworo rak do pracy. Ciezka praca,
czesto po kilka-
nascie godzin na
dobe. Stopniowe
budowanie sta-
bilnej pozycji na
rynku. Pani Anna
(wlascicielka fir-
my) zrezygnowa-
ta z innej pracy
na rzecz wiasnej
dziatalnosci. Pan
Stefan zajgt sie
pozyskiwaniem
rynku. Przedsie-
biorstwo zacze-
lo sie rozrasta¢. Zatrudnienie znalezli juz nie tylko
wiasciciele. Rok 1989 przyniost ze sobg kryzys, ktory
jednak udato sie firmie przetrwac. Dwa lata pdzniej
wprowadzono nowe przepisy BHP, a maizenstwo
rozpoczeto produkcje znakow fotoluminescencyj-
nych. Liczba pracownikéw wzrosta do 25 0s6b.

W 1996 r. uruchomiono nowy dziat — fleksogra-
fie. Potem przyszedt czas na zmiane siedziby firmy.
Nowy budynek przy ulicy Siewierskiej stworzyt dosko-
nate warunki produkcyjne i socjalne dla powiekszaja-
cej sie zatogi. Kolejne lata to coraz wigcej sukcesow.
Nowoczesne maszyny, udziat w targach migdzyna-
rodowych, rosnace grono odbiorcéw. Aktualnie firma
zatrudnia 70 pracownikdw.

Stefan Rotarski, prezes firmy, fot. M. Wnuk

BARIER

PRZELAMAC BARIERY

70% catej zatogi stanowig osoby posiadajace
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci. W firmie petig
rézne funkcje — od stanowisk produkcyjnych do $red-
niej kadry. Dzieki $rodkom z Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych mozliwe jest
tworzenie stanowisk pracy dostosowanych do wy-
mogow takich oséb. Wsparcie pomaga tym ludziom
pracowac, zarabiac i realizowac sie.

— ,JesteSmy zaktadem pracy chronionej od
1 maja 2000 roku. Osoby, ktére posiadajg orzeczony
stopien niepetnosprawnos$ci, majg nie tylko zapew-
nione miejsce pracy, ale moga takze korzystac z za-
kladowego funduszu oséb niepetnosprawnych. | ko-
rzystajg z niego w petni” — mowi Leokadia Celinska,
gtéwna kadrowa, w firmie od 15 lat. - ,S3 to dopfaty
do lekéw, srodkow ortopedycznych oraz turnuséw re-
habilitacyjnych” — dodaje.

Kadrowa podkresla, ze dobrze zna osoby nie-
petnosprawne i zawsze stara sie im poméc oraz
wyj$¢ naprzeciw ich potrzebom, czego najlepszym
dowodem sa liczne wyrdznienia i nagrody otrzymane
przez firme. — ,W 2005 roku otrzymali$my | nagrode
w skali kraju, przyznang przez Panstwowg Inspek-
cie Pracy dla organizatora pracy bezpiecznej. Dwa
razy bylismy laureatami konkursu dla pracodawcow
wrazliwych spotecznie — »Lodotamacze«, organi-
zowanego przez Polska Organizacje Pracodawcow
Osob Niepetnosprawnych. Poza tym w 2009 roku ta
sama organizacja wspolnie z PFRON-em postano-
wita przyzna¢ naszej firmie tytut i certyfikat »Firma
bez barier«, jako przedsiebiorstwu godnemu nasla-
dowania w kwestii promowania i wdrazania dobrych
praktyk w zakresie zatrudniania 0séb niepetnospraw-
nych” — wylicza kadrowa.

PODNIESC KWALIFIKACJE

W firmie Anro funkcjonuje system wynagradza-
nia za dobre wyniki. Jest on szczegoInie akcentowany
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GEST DOBROCI

Podstawowg ideg przedsigbiorstwa

i marketin-%anzacja zadan produkcyjnych i wypra-

gowej, odpowiedzialnej za sprzedaz produktow.

Prezes dba, aby zatoga byta dobrze wyszkolo-
na i podnosita kwalifikacje. — ,Mamy swojg_polityke
szkolenia pracownikow. Czesto szkolimy kadre kie-
rownicza, ktéra korzysta ze szkolen réznych instytu-
cji, ze $rodkéw unijnych. Tam nabywajg wiedze doty-
czacq zdobywania rynku czy handlu zagranicznego.
Korzystamy rowniez ze szkolen organizowanych
przez PFRON, oczywiscie takze ze szkolen z zakre-
su ochrony srodowiska i BHP. Wszyscy nowo przy-
jeci pracownicy przyuczajg sie do zawodu” — mowi
Stefan Rotarski.

Z czestych szkolen korzysta Grzegorz Kowalik,
kierownik dziatu flexo i petnomocnik ds. zarzadza-
nia systemem jakosci, od 12 lat w firmie. — ,Jezeli
chodzi o szkolenia branzowe, to staram sie samemu
wybierac kursy i ustala¢, ktére z nich sg najbardziej
przydatne. W zwigzku z tym, ze nalezymy do Stowa-
rzyszenia Producentéw Etykiet Samoprzylepnych,
w zakresie szkolen korzystamy z doswiadczen tej
organizacji’.

cowywanie zysku, ale firma chce dzieli¢ sie pewng
czescig swoich dokonan. Firma pomogta licznym in-
stytucjom i organizacjom. Na dtugiej liScie znajdzie-
my takie podmioty, jak Zespot Szkét im. S. Staszica
w Zawierciu, Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Szkota
Podstawowa nr 6 w Zawierciu czy Klub Sportowy
,Zrodio” Kromotow.

Firma wspiera O$rodek Ustug Opiekunczo-Wy-
chowawczych w Zawierciu. — ,Prezes Anro, jeszcze
jako przewodniczacy Zawiercianskiego Klubu Me-
nedzera, bardzo wspierat naszych podopiecznych.
Wszelkie remonty to jego zastuga. Angazowat sie nie
tylko jako przedstawiciel Klubu, ale przede wszyst-
kim jako osoba prywatna. Byt sprezyng wszelkich
zmian, jakie zachodzity w naszym o$rodku.” — mowi
dyrektor placowki, Elzbieta Kotodziej.

Przedsiebiorstwo wspiera réwniez dzieci i mto-
dziez z Zespotu Szkét nr 13 z Kromotowa. Jest fun-
datorem nagréd na Miedzyszkolny Turniej o Tytut
Mistrza w Rozwigzywaniu tamigtowek.



GARMAZERYJNY LIDER

Producent dan gotowych. Solidny pracodaw-
ca i rzetelny kontrahent. W jego strukturach pra-
ce znajduje okoto 300 pracownikéw. Firma Virtu
s.j. to przedsiebiorstwo, ktore rozwija sie dyna-
micznie i dba o swoja zatoge. W wirze codziennej
pracy nie zapomina réwniez o najbardziej potrze-
bujacych oraz o lokalnej spotecznosci.

KROL PIEROGOW

Pomyst na biznes przyszedt zza oceanu i szybko
sprawdzit sie na polskim rynku. Receptura byta pro-
sta: gotowe dania kuchni polskiej, tj. pierogi, krokiety,
nalesniki czy kluski — prosto do spozycia. — ,Moja
mama wyjechata do Stanéw Zjednoczonych w okre-
sie, gdy byta do$¢ duza emigracja ludzi z Polski.
Tam zajmowata sie produkcjg dan gotowych” — méwi
wspétwiascicielka przedsiebiorstwa, Dagmara Mikul-
ska. — ,W zwigzku z tym, Ze cate Zycie pracowata w
gastronomii, stwierdzita, ze warto sprobowaé wprowa-
dzi¢ na polski
rynek dania
gotowe, wy-
wodzace sie
z polskiej tra-
dycji kulinar-
nej’ — opo-
wiada.
Produkcja
| ruszyla w
1992  roku,
poczatkowo
na niewielkq
skale.  Maty,
rodzinny interes prowadzony byt w prywatnym domu
wiascicieli. Przez pierwsze sze$¢ lat firma zatrudnia-
ta kilkanascie osob. Przetom nastapit po nawigzaniu
wspdtpracy z duzymi sieciami handlowymi, tj. Makro
Cash and Carry, Ahold, Tesco i Marcpol. Wzmozona
produkcja, nowy asortyment, coraz wigksza kadra
- spowodowaty konieczno$¢ powigkszenia strefy
produkcyjnej. W 2003 r. wiasciciele zakupili wiekszq i
nowoczes$niejszg hale, w ktérej do dnia dzisiejszego
wytwarza sie dania gotowe.

Firma jest jednym z lideréw na polskim rynku.

Istotg sukcesu Virtu jest to, ze stanowi ona przed-
siebiorstwo rodzinne. — ,To, co jest naszym oczkiem
w gtowie, to produkt i nieprawdopodobne zaangazo-
wanie rodziny Mikulskich” — méwi Rafat Orski, zajmu-
jacy sie strategig i rozwojem firmy.

SILAW LUDZIACH

Zatoge tworzg w wigkszosci kobiety, bo gtownie
one posiadajg skrupulatnos¢ niezbedna przy wytwa-
rzaniu dan gotowych.

Praca na produkcji odbywa sie w systemie trzy-
zmianowym, pieé¢ dni w tygodniu. Dwa razy do roku,
w okresie przed$wigtecznym, ktéry jest sezonem
duzego wzrostu popytu, liczba pracownikéw znacz-
nie wzrasta ze wzgledu na wzmozong produkcje.
— ,Okresy $wigteczne sq dla nas najbardziej gorace.
W tym czasie zatrudniamy pracownikéw na umowe
Zlecenie, ale trzon fabryki istnieje i tam pracownicy
zatrudnieni sg na state” — wyjasnia prezes Dagma-
ra Mikulska. — ,Dazymy do tego, aby sezonowo$¢ w
naszych obrotach zanikata, a wszyscy pracownicy
zatrudnieni byli na state umowy” — dodaje.

W przedsiebiorstwie dobrze funkcjonuje fundusz
socjalny, ktory jest wykorzystywany nie tylko na do-
finansowanie wczasoéw ,pod gruszg’, ale takze na
zjazdy integracyjne, niespodzianki dla dzieci pracow-
nikéw czy kursy i szkolenia. — ,Pod koniec kazdego
roku przygotowujemy harmonogram, na co bedziemy
przeznaczac pienigdze z funduszu na nastepny rok,
a nawet na dwa lata. Sg to wczasy, wyjazdy, pacz-
ki, bale karnawatowe czy imprezy organizowane dla
dzieci naszych pracownikéw” — mowi prezes Mikul-
ska. W Virtu oprécz awanséw mozna liczy¢ rowniez
na mozliwo$¢ podniesienia kwalifikacji. Firma jest
przychylnie nastawiona do wszelkiego rodzaju kur-
sOw czy szkolen. — ,Sg to inicjatywy oddolne, dla kt6-
rych jest zielone Swiatto ze strony zarzadu. Wazne,
aby wybor kursu nie byt narzucony przez zarzad, lecz
wynikat z checi samego pracownika. To on ma zna-
lez¢ interesujace go szkolenie i jezeli potrafi uzasad-
ni¢ konieczno$¢ wzigcia w nim udziatu, to zarzad fir-
my jest pozytywnie nastawiony do takich pomystow.
To ma by¢ swego rodzaju indywidualny projekt, ktory
powinien mie¢ przefozenie na podniesienie motywacji
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wanych zadan” — méwi Rafat
Orski.

W STRONE SPOLECZENSTWA | EKOSYSTEMU

Firma stara sie zauwaza¢ potrzeby mieszkan-
cOw naszego regionu. — ,JestesSmy zalewani prosba-
mi 0 pomoc, m.in. od niepetnosprawnych czy osob,
ktdre proszg o pomoc w leczeniu. Zdecydowali$my
si¢ jednak na wspotprace z wybranymi, poniewaz
mimo otwarto$ci serca nie jesteSmy w stanie zaspo-
koi¢ wszystkich tego rodzaju potrzeb” - méwi Rafat
Orski.

Dwa lata temu Virtu zorganizowato wigilie dla
cztonkéw Stowarzyszenia Osob ze Stwardnieniem
Rozsianym. W tym roku firma brafa udziat w Festynie
Rodzinnym, organizowanym przez Parafie Sw. Sta-
nistawa Kostki, gdzie byta sponsorem nagrod. W ze-
sztym roku, wspélnie z Hotelem Zawiercie, urzadzita
wigilie dla bezdomnych. W latach wczesniejszych
przedsiebiorstwo wspdtpracowato réwniez z organi-
zacjami ogdlnopolskimi, jak Polski Komitet Pomocy
Spotecznej. Firma angazuje si¢ takze w imprezy o
charakterze lokalnym, m.in. jest jednym z gtéwnych
sponsoréw Dni Zawiercia. Na statg pomoc moga li-
czy¢ wychowankowie Zespotu Szkét Specjalnych z
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2 wycieczki. To dla nas duza pomoc.

% Z kilkudniowych wyjazdéw do Zakopane-

go czy Warszawy korzysta okofo 60 naszych wy-
chowankéw. Dzigki przekazanym produktom nie mu-
simy sie juz martwi¢ o organizacje positkéw” — mowi
Ewa Trabska, dyrektor szkoty.

Réwniez $Srodowisko naturalne nie jest firmie
obojetne. Wszystkie urzadzenia, jakie posiada Vir-
tu, majq europejskie Swiadectwa, a dodatkowo te,
ktére emitujg oleje, e
zabezpieczone sg
specjalnymi filtra-
mi. W tym roku
powstata  podo-
czyszczalnia Scie-
kéw. Zamontowa-
no réwniez $cianki
dzwiekoszczelne,
ktére majg popra-
wi¢ komfort zycia
mieszkancéw po-
bliskich doméw. — ,Staramy sie reagowac na wszel-
kie sygnaty, ktére do nas dochodzg”’ — podkresla
Dagmara Mikulska. — ,Dazymy do petnej integracji
ze Srodowiskiem spotecznym i przyrodniczym, chce-
my utrzymywac staty i wysoki poziom naszych wza-
jemnych relacji” — dodaje prezes firmy.




TOWARZYSTWO MILOSNIKOW
ZIEMI ZAWIERCIANSKIEJ

Poczatki stowarzyszenia siegajg roku 1969.
Zasadniczym celem Towarzystwa jest zrzeszanie
sig mieszkanicow miasta i regionu, zainteresowa-
nych i zaangazowanych spotecznie w dziatalno$¢
kulturalng, o$wiatowa, naukowa i gospodarcza,

Zmiany organizacyjne w ostatnich latach za-
owocowaty zwiekszeniem ptaszczyzn dziatalnoSci
— obecnie funkcjonujg Sekcje: Ekologii i Ochrony
Srodowiska, Historii Oswiaty i Ochrony Zabytkdw,
Turystyki i Promocji Jury oraz Sekcja Kultury.
Cztonkowie TMZZ to biznesmeni, osoby réznych
zawodow, studenci, emeryci, modziez szkét Sred-
nich, rolnicy.

Jednym z elementow dziatalno$ci Towarzystwa
jest aktywno$¢ wydawnicza. Jego naktadem uka-
zalo sie wiele cennych pozycji zwigzanych z histo-
rig naszego miasta. TMZZ popularyzuje réwniez
twérczo$¢ literacka. Wydato tom wierszy Bogdana
Dworaka, pt. ,Liryczne Duperelki”. Ksigzka zostata

Bogdan Dworak podczas jednego z Czwartkéw Literackich

zauwazona przez wybitnych krytykow literackich i
literaturoznawcow akademickich.

W najblizszych miesigcach ukaze sie nowa
ksigzka B. Dworaka, pt. ,Mieszkam za darmo w
kazdym z was”. Ksigzka ta daje poczatek serii wy-
dawniczej ,Biblioteka TMZZ-u". Nastepna jej pozy-
cjq bedzie tom opowiadan zagtebiowskiej pisarki

Joanny Storczewskiej-Segiety, pt. ,Urodzeni bez
tokei”.

W ramach dziatalnosci statutowej Towarzystwo
organizuje wyktady o tematyce historycznej. Zaini-
cjowato je spotkaniami z przedstawicielami konsu-
latéw, m.in. Rosji, Wegier, Czech, Niemiec i Austrii.
Przeprowadzono szereg prelekcji historycznych dla
dzieci i mtodziezy szkolnej. Sekcja Historii Oswiaty
i Ochrony Zabytkéw opiekuje sie rowniez mogitami
zotnierzy z i Il wojny $wiatowej.

Waznym aspektem dziatalno$ci TMZZ jest sta-
ta scena literacka, znana poza regionem, a nawet
zagranicg — sg to ,Czwartki Literackie”. Raz w mie-
sigcu w klubie ,Novum” elitarna publiczno$¢ miasta
spotyka sie z wybitnymi twdércami wspotczesnej
literatury i nie tylko.

Celem Sekcji Ekologicznej TMZZ jest przede
wszystkim ksztattowanie $wiadomos$ci ekologicz-
nej mieszkancow Zawiercia i okolic, popieranie
wszelkich inicjatyw  prosrodowiskowych oraz
szerzenie wiedzy o otaczajgcym nas $rodowisku
przyrodniczym. Sekcja stara sie prowadzi¢ duzo
dziatarn wérod dzieci i mtodziezy, majac nadzieje
na wychowanie pokolenia proekologicznego. Sg
to m.in. konkursy plastyczne ,Moje miasto — ja tu
zyje", konkurs na plakat ,Nasza Jura bez $mieci”,
konkursy fotograficzne, propagujace piekno przyro-
dy Jury Krakowsko-Czestochowskiej, albo konkurs
na ,najciekawsze” dzikie wysypiska $mieci, ktorych
zdjecia publikowane sg na stronie internetowej
TMZZ. Za gtéwny cel w 2010 r. komisja postawita
sobie zainteresowanie mieszkancow problemem
zanieczyszczen powietrza naszego miasta. Zanie-
czyszczenia te pochodzg gtownie z emisji silnikow
samochodowych i ze spalania Smieci w domowych
piecach. W zwigzku z tym Sekcja prowadzi kam-
panie ,Kochasz dzieci nie pal Smieci”, propaguja-
cq rezygnacje ze spalania odpadow w domowych
piecach i egzekwowanie od obywateli koniecznosci
ochrony powietrza. Najbardziej dynamicznie roz-
wija sig Sekcja Turystyki i Promocji Jury. Waznym
wydarzeniem, ktére rozpoczeto dziatania w zakre-
sie czynnej ochrony przyrody i rozwoju turystyki
na naszym terenie, byto podpisanie porozumienia
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pracy miedzy TMZZ .
Zarzadem Parkéw Krajobrazowych Woj. Slaskie-
go, ktdre dotyczy realizacji interdyscyplinarnego
programu ochrony przyrody, débr kultury i krajo-
brazu oraz zagospodarowania i udostepnienia
turystycznego obszaru Skat Kroczyckich, w tym
Rezerwatu Goéra Zboréw i jego otoczenia.

W Podlesicach TMZZ prowadzi Zagrode Edu-
kacyjna, petiacg role edukacyjng i turystyczna.
Jest to miejsce promociji produktéw regionalnych,
zwigzanych z inicjatywami na rzecz ochrony bio-
réznorodnosci regionu — wyrobéw kozich i ow-
czych. W ramach tych dziatar co roku organizo-
wany jest festyn ,Jurajskie Regionalia— cztowiek i
przyroda”.

Imprezami organizowanymi przez TMZZ o cha-
rakterze ponadregionalnym, ktére z pewnoscig od-
grywajg wazng role w promocji Zawiercia, sa m.in.
Festiwal ,Z Jury w Géry” oraz Jura Skatka - Rajd
Przygodowy. Realizacja tych wszystkich dziatan i
projektéw wigze sie zadaniami statutowymi TMZZ,
takimi jak propagowanie folkloru, tradycji i obycza-
jow Ziemi Zawiercianskiej, szerzenie wiedzy eko-
nomicznej i technicznej oraz w zakresie agrokultury
i agrotechniki wérdd spoteczenstwa Ziemi Zawier-
cianskiej, szczegdlnie wsrod miodziezy. Inne cele
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.\ statutowe,
> realizowane
na réznorakie
‘Q:, .~ sposoby przez
TMZZ, to dziatalnos¢
na rzecz ochrony przyrody
i krajobrazu, promocji krajoznaw-
stwa, zagospodarowania turystycznego,
rozwoju turystyki i propagowania ekologii.
Organizacja, ktéra ma juz prawie pot wieku, ule-
ga przeobrazeniom i bazujac na dotychczasowych
doswiadczeniach, wychodzi naprzeciw potrzebom
spoteczenstwa miasta i powiatu oraz regionu
— Jury Krakowsko-Czestochowskie;.

Witold Brodzik, prezes TMZZ

Towarzystwo Mito$nikow Ziemi
Zawiercianskiej

42-400 Zawiercie, ul. Piastowska 1
tel. 32 6722853, fax. 32 6722165
tmzz.zawiercie.com.pl,

e-mail: tmzz@zawiercie.com.pl

Wyjazdowa sesja Kongresu Towarzystw Regionalnych:-. =
d Géra Zborow: = -*
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INICJATYW LOKALMNYCH

Centrum Inicjatyw Lokalnych
to stowarzyszenie, ktérego po-
wstanie zainicjowane zostato przez
dwoch zawiercian - Janusza Bien-
kowskiego i Pawta Abuckiego. Mi-
sjg stowarzyszenia jest animowanie
i wspieranie inicjatyw spotecznych
z terenu powiatu zawiercianskiego.

Dziatania  Centrum Inicja-
tyw Lokalnych koncentruja sie na
wzmacnianiu lokalnych organizacji
pozarzadowych, budowaniu toz-
samosci lokalnej, promowaniu ak-
tywnosci spotecznej mieszkancow
regionu i przeciwdziatanie ich wy-
kluczeniu spotecznemu.

W ramach naszych zadan sta-
tutowych wydajemy kwartalnik Za-
wiercianin oraz prowadzimy portal
zawiercianin.pl, w ktérych prezen-
tujemy dziatalnos¢ zawiercianskich
organizacji spotecznych oraz opisu-
jemy wydarzenia z terenu powiatu.
Na naszych famach popularyzuje-
my historie zawiercianskiego spo-
tecznikostwa oraz relacjonujemy
wydarzenia kulturalne.

Od kilku lat prowadzimy ser-
wis dawne-zawiercie.pl, a takze
wydajemy kalendarz z dawnymi
fotografiami. Dziatania te maja na
celu zaréwno podniesienie wiedzy
z zakresu historii Zawiercia jak i
podtrzymywanie tozsamosci lokal-
nej.

0d2008r. prowadzimy badania
organizacji, organizujemy semina-
ria i szkolenia. W 2011 r. utworzymy
pierwszy w powiecie profesjonalny
Inkubator Organizacji Pozarzado-
wych.

Centrum Inicjatyw Lokalnych

Biuro: ul. Dojazd 6, Zawiercie o
tel./fax. 32 6702014 o

cil@cil.org.pl, www.cil.org.pl
Udziel nam wsparcia swoim 1%
KRS: 0000215720

Organizacja Pozytku Publicznego

Polecamy nasze strony:
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