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Aktywnosé spoteczna w powiatach
zawiercianskim i myszkowskim

Od wydawcy

Szanowni Czytelnicy!

Oddajemy w Wasze rece raport prezentujgcy wyniki pierwszych profesjonalnych badan orga-
nizacji pozarzgdowych z terenu powiatéw zawierciainskiego i myszkowskiego. Centrum Inicjatyw
Lokalnych przeprowadzito te badania w ramach projektu ,Zawiercianiski Inkubator Organizacji Po-
zarzgdowych”, wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg ze $Srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, a przyznanego naszej organizacji przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Part-
nerem projektu byto Starostwo Powiatowe w Zawierciu.

Niniejsza publikacja zawiera omdwienie badan przeprowadzonych wsrdd lokalnych organizacji
spotecznych w latach 2011-2012. Sg one pierwszg tak szeroko zakrojong prébg poznania atutéw,
probleméw, oczekiwan, plandéw i kondycji organizacji pozarzagdowych z naszego regionu. Tego ro-
dzaju badania sg rzadkoscig w skali kraju — zazwyczaj analizowana jest kondycja organizacji z catego
kraju, wojewddztwa czy wedtug specjalizacji organizacji pozarzagdowych, natomiast niewiele powsta-
to dotychczas szczegdétowych opracowan poswieconych aktywnosci w skali lokalnej. Cieszymy sie,
ze powiaty zawiercianski i myszkowski mogg od teraz pochwali¢ sie takim raportem.

Organizacje pozarzgdowe petnig bardzo wazng, choé nie zawsze dostrzegang i doceniang role.
Dzieje sie tak zardwno w catym kraju, jak réwniez w naszym regionie. Robig one setki waznych rze-
czy: pomagajg roznym grupom spotecznym, dziatajg na rzecz polepszenia jakosci zycia mieszkarncéw,
dbajg o atrakcje kulturalne czy sportowe, skupiajg pasjonatéw i ludzi aktywnych. Czesto podejmujg
inicjatywy, na ktére sit, pomystédw czy Srodkéw brakuje instytucjom panstwowym, samorzgdom lo-
kalnym, prywatnym przedsiebiorcom czy pojedynczym osobom. Tworzg to, co fachowo nazywa sie
tkanka spoteczng. Bez nich zycie publiczne bytoby ubozsze i mniej ciekawe.

Jednak czesto ci, ktérzy podejmujg dziatania korzystne dla nas wszystkich, pozostajg w cieniu. Nie-
wiele wie o nich opinia publiczna, a same organizacje pozarzagdowe czesto nie majg swiadomosci tego,
co dzieje sie w podobnych podmiotach. Wierzymy, ze prezentowany raport zmieni to przynajmniej
czesciowo. Gromadzi on wyniki badan, w ktérych wzieto udziat az 100 organizacji pozarzgdowych,
czyli znaczna czes¢ dziatajgcych na terenie obu powiatdw. Teraz wszyscy mogg dowiedzieé sie o ich
sukcesach, problemach i planach, a takze o tym, co wprost wynika z badan: ze lokalni spotecznicy ra-
dzg sobie coraz lepiej i mimo trudnosci rozwijajg dziatalnos¢. To dobra wiadomos$é dla nas wszystkich.

Zapraszam do lektury!

Pawet Abucki
wiceprezes Centrum Inicjatyw Lokalnych
koordynator projektu ,,Zawiercianski Inkubator Organizacji Pozarzagdowych”
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Wstep

Raport prezentuje i omawia wyniki badan przeprowadzonych wsrdd organizacji pozarzagdowych
(NGO) z powiatéw zawiercianskiego i myszkowskiego w latach 2011-2012. Badania te zostaty zreali-
zowane przez zawiercianskie Centrum Inicjatyw Lokalnych (CIL) w ramach projektu ,Zawiercianski
Inkubator Organizacji Pozarzgdowych”. Inkubator dziata od 1 stycznia 2011 r. Inicjatywa skierowana
jest do NGO z terenu powiatow zawiercianskiego i myszkowskiego, a jej celem jest poprawa funk-
cjonowania i podniesienie potencjatu organizacji dziatajacych na obszarze obu powiatdéw. Inkubator
Swiadczy organizacjom pozarzagdowym bezptatne doradztwo oraz ustugi techniczne, organizacyjne,
w zakresie ksiegowosci itp. Wspiera takze osoby i grupy zainteresowane powotaniem nowych inicja-
tyw spotfecznych. Ze wsparcia Inkubatora skorzystata duza ilo$¢ organizacji, majgcych przerézne cele
i zadania statutowe, a sam Inkubator jest jedyng na terenie obu powiatdw placéwka, gdzie przedsta-
wiciele istniejgcych i tworzonych NGO mogg uzyska¢ pomoc i wsparcie tego rodzaju.

Jednym z elementdéw dziatan Inkubatora w ramach realizowanego projektu byta analiza kondycji
organizacji pozarzagdowych w obu powiatach. Aby wsparcie $wiadczone przez Inkubator byto sku-
teczne, nalezato dobrze rozpoznaé potrzeby sektora pozarzgdowego na tym obszarze. Dlatego w ra-
mach prowadzenia Inkubatora zaplanowano profesjonalne badania socjologiczne, majgce pomadc
lepiej pozna¢ lokalny ,trzeci sektor” — jego potencjat, kondycje i mozliwosci rozwoju. Przewidziano
dwukrotne badania — wstepne (zrealizowano je w | kwartale 2011 r.) oraz koricowe (przeprowadzone
w Il pétroczu 2012 r.). Wyniki uzyskane w ramach pierwszych badan zebrano i poddano analizie w ra-
porcie roboczym, ktéry powstat latem 2011 r. w wers;ji elektronicznej. Zostat on przekazany wszyst-
kim organizacjom spotecznym znanym wydawcy (oczywiscie réwniez tym, ktéry wziety udziat w ba-
daniu), lokalnym instytucjom wspodtpracujgcym z NGO oraz mediom z regionu. Niniejsza publikacja
poswiecona jest natomiast prezentacji i analizie obu badan oraz poréwnaniu ich wynikdéw.

Prowadzone badania miaty charakter prekursorski. W powiatach zawierciaiskim i myszkowskim
niemal nie prowadzono dotychczas analiz sektora NGO. Jedyng tego rodzaju inicjatywg byty do tej
pory badania przeprowadzone przez Centrum Inicjatyw Lokalnych w roku 2008. Ich wyniki omé-
wiono w publikacji ,,Informator — organizacje pozarzgdowe w powiecie zawierciariskim 2008” (CIL,
Zawiercie 2008). Jednak dwczesne badania odnosity sie jedynie do terenu powiatu zawiercianskiego
(nie obejmowaty pow. myszkowskiego), a na rozestang wtedy stosunkowo krotka ankiete odpowie-
dziato zaledwie 19 organizacji. Od tamtej pory mineto réwniez kilka lat, co stanowi okres dos¢ dtugi
w kontekscie dynamicznie zachodzacych przeobrazen. Badania zaprezentowane w niniejszym rapor-
cie stanowig zatem pierwszg catosciowg analize sektora NGO w powiatach zawiercianskim i mysz-
kowskim, obejmujgcg znaczny odsetek istniejgcych na tym terenie organizacji spotecznych wedle
stanu na Il potowe roku 2012.

Pozwolity one zgromadzi¢ wiele waznych informacji, oceni¢ kondycje NGO, zdiagnozowa¢ zacho-
dzgce w nim trendy, a takze wysnu¢ wnioski dotyczace przysztosci tego sektora w skali lokalnej.
Uzyskane informacje i wyniki statystyczne stanowia cenne zrddto informacji nie tylko dla podmiotu
organizujgcego badania, ale rowniez dla samych organizacji (niekoniecznie jedynie takich, ktére bra-
ty udziat w badaniach), dla lokalnych decydentéw i instytucji, a takze dla tych mieszkaricow regionu,
ktérzy sg zainteresowani lokalnym zyciem spotecznym i jego waznymi uczestnikami, jakimi s orga-
nizacje pozarzgdowe.
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Zakres i metody badan

Badania zrealizowane w ramach ,, Zawiercianskiego Inkubatora Organizacji Pozarzgdowych” doty-
czyty w sumie 100 podmiotéw z powiatdéw zawiercianskiego i myszkowskiego. Liczba 100 organizacji
zostata zatozona na etapie tworzenia koncepcji projektu. Zespdt przygotowujacy projekt uznat, ze
dopiero pozyskanie wypetnionych ankiet od takiej ilosci organizacji pozwoli stworzyé stosunkowo
petny obraz kondycji organizacji pozarzgdowych. Oznacza to, ze w badaniach wzigt udziat znaczny
odsetek NGO dziatajgcych na terenie obu powiatow.

W momencie rozpoczecia badan w powiecie zawierciafiskim — zgodnie z danymi Starostwa Powia-
towego — siedzibe na tym terenie miaty 234 stowarzyszenia i fundacje. Z kolei na terenie powiatu
myszkowskiego, zgodnie z ewidencjg portalu ngo.pl, siedzibe posiadato wéwczas 171 stowarzyszen
i fundacji. Badaniami prowadzonymi w ramach Zawiercianskiego Inkubatora Organizacji Pozarzgdo-
wych objeto zatem niemal co czwartg z organizacji pozarzadowych dziatajgcych na tym obszarze. Tak
duza préba badawcza pozwala rzetelnie ocenic analizowane zjawisko.

Organizacje wytypowano nastepujgco: w | kwartale roku 2011 do 416 organizacji z terenu obu
powiatow (czyli wszystkich, ktére znat organizator badan i posiadat ich dane teleadresowe) wystano
listy z prosbg o wypetnienie ankiety. Cze$¢ adresatéw odestata ankiety — byto to ok. 50% organizacji,
od ktérych zgromadzono dane ankietowe. Pozostate ankiety organizacje wypetnity podczas wizyty
ankietera — ich doboru dokonano na podstawie analizy aktywnosci organizacji oraz uwzgledniajgc
zréznicowanie tematyczne (cele statutowe i formy dziatan) i terytorialnego.

Wszystkie wytypowane 100 inicjatyw objeto badaniem ankietowym. Dodatkowo 30 sposrdd nich
objeto badaniem w postaci standaryzowanego wywiadu tematycznego, pozwalajgcego uzyskac szer-
szg i pogtebiong wiedze o rozmaitych aspektach dziatalnosci tych inicjatyw. Wywiady postuzyty jed-
nak gtdéwnie do lepszego rozpoznania kondycji i potrzeb czesci organizacji korzystajgcych ze wsparcia
Zawiercianskiego Inkubatora Organizacji Pozarzgdowych, gdyz zaréwno ich forma (zapis obszernych
rozmow dotyczgcych danej organizacji), jak i ograniczenia techniczne, polegajgce na mozliwosci
przeprowadzenia w ramach projektu jedynie 30 wywiaddw (niespetna 1/3 liczby NGO objetych ba-
daniami ankietowymi) sprawity, ze uzyskane informacje nie stanowig tak precyzyjnego materiatu po-
réwnawczego, jak dane zebrane przy pomocy ankiet, lecz jedynie uzupetniajg zgromadzong wiedze.
Badania oparto na profesjonalnej metodologii socjologicznej i narzedziach badawczych — dla badan
ilosciowych byt to kwestionariusz ankiety, dla badan jakosciowych natomiast scenariusz wywiadu
oraz matryca kodowa wraz z kluczem kodowym. Prowadzone badania skoncentrowaty sie na naste-
pujgcych aspektach:

e zakres dziatalnosci (poziom aktywnosci i obszary, zasieg dziatan)
e rodzaje ustug (przewazajgce typy aktywnosci)
e finanse (budzet) oraz pozyskiwanie srodkéw na dziatalnosc
e cztonkostwo/pracownicy
e Zaplecze sprzetowe/biurowe
e wspodtpraca instytucjonalna (z samorzadem, przedsiebiorcami, innymi organizacjami itp.)
e wsparcie zewnetrzne (jego poziom/wysokos¢, obszary i dziedziny wsparcia, zasady
i czestotliwosc wsparcia, od kogo pochodzi)
e potrzeby, m.in. szkoleniowe, doradcze itp.
e trudnosci/problemy w prowadzeniu dziatalnosci
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Kwestie te poddano rozpoznaniu w obu badaniach z lat 2011 i 2012. Dodatkowo w roku 2012
zapytano ankietowane organizacje o ewentualne zmiany, jakie dokonaty sie w ciggu roku i o ocene
swojej kondycji po uptywie takiego czasu. Celem tego zabiegu byto uchwycenie zmian w czasie i prze-
Sledzenie przeobrazen zachodzgcych w dziataniach organizacji zaréwno wskutek wsparcia ich przez
Inkubator, jak i z powodu czynnikéw zewnetrznych. W ciggu roku, ktéry uptynagt miedzy pierwszymi
a drugimi badaniami ankietowymi dokonata sie takze zmiana w wybranej grupie NGO.

O ile w pierwszym badaniu wzieto udziat 100 wéwczas dziatajgcych organizacji, o tyle w trakcie
drugich badan dwie z tych organizacji koriczyty dziatalnosé. Stowarzyszenie Kobiet w Pradtach ,Iskra”
byto juz wéwczas w trakcie likwidacji, natomiast Koto Polskiego Zwigzku Wedkarskiego nr 73 przy
Odlewni Zeliwa w Zawierciu zostato wcielone/potaczone z Kotem PZW nr 66 w Zawierciu. Te dwie
organizacje réwniez objeto ponownymi badaniami dla celéw dokumentacyjnych, jednak w zapre-
zentowanych w dalszej czesci raportu wynikach statystycznych nie zostaty one juz ujete z uwagi na
to, ze czes¢ pytan w ankiecie dotyczy sytuacji biezgcej oraz planéw na przyszto$é, zatem obszaréw
tematycznych, ktére nie dotyczg juz ww. organizacji. Zaprezentowano wiec wyniki jedynie w ujeciu
procentowym, gdyz poréwnanie liczbowe bytoby nieprecyzyjne.

Aby wtasciwie rozumied ponizszg prezentacje wynikdw badan statystycznych iich nierzadko znacz-
ne zréznicowanie w kwestii zgromadzonych wynikéw (jak choéby wysokos$¢ funduszy, jakimi dyspo-
nuja, albo zasieg terytorialny prowadzonej dziatalnosci), konieczne jest zwrécenie uwagi na duza
réznorodnosé tej grupy. Organizacje, ktdre wziety udziat w badaniach majg zréznicowang formute
organizacyjng i zakres dziatan — znajdziemy wsrdd nich m.in. stowarzyszenia, fundacje, Ochotnicze
Straze Pozarne, kluby sportowe, inicjatywy harcerskie, organizacje zawodowe, podmioty stricte lo-
kalne czy zadaniowe (dziatajgce na rzecz okreslonej miejscowosci czy rozwigzania konkretnego pro-
blemu), catkowicie niezalezne lub afiliowane przy réznych placéwkach (np. szkotach), hobbystyczne
czy branzowe, lokalne oddziaty organizacji ogélnopolskich (niewidomi, wedkarze) czy inicjatywy, dla
ktérych powiaty zawiercianski i myszkowski stanowig tylko czes¢ szerszego, choé¢ wyodrebnionego
terytorium dziatan (np. Jura Krakowsko-Czestochowska). Dokfadny spis wszystkich organizacji, ktére
wziety udziat w badaniach, zamieszczamy w koricowej czesci publikacji. Analizujgc wyniki badan an-
kietowych nalezy pamietaé wtasnie o duzym zréznicowaniu grupy badawczej.
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Prezentacja wynikow badan ankietowych

Pierwsza czes$¢ kwestionariusza wywiadu zawieratfa pytania o charakterze statystycznym. Z pierw-
szego z nich wynika, ze badane organizacje to w 2/3 stowarzyszenia, a w 23% stowarzyszenia sporto-
we lub kluby sportowe. Mniejszo$¢ stanowig fundacje (6,66%) oraz stowarzyszenia zwykle (3,33%).
S3 to wyniki, ktére obrazujg sytuacje w obu powiatach, a na przestrzeni czasu, ktory oddzielat obie
edycje badan nie ulegty one istotnym zmianom. Ponizszy wykres prezentuje jak zmienita sie pod
wzgledem organizacyjnym struktura badanych podmiotdéw. Rdznice sg oczywiscie niewielkie z uwagi
na to, ze badaniom poddano te same organizacje, jednak zaszty pewne zmiany w statusie formalnym
niektérych z nich. Najistotniejszy zaobserwowany trend polega na rezygnacji z formy stowarzyszenia
zwyktego na rzecz innych form — to trend pozytywny, bowiem taka forma dziatalnos$ci uniemozliwia
lub utrudnia korzystanie z rozmaitych mozliwosci dziatania (np. pozyskiwania srodkéw) NGO.

Wykres. Forma prawna organizacji (dane wyrazone w procentach). Poréwnanie dwéch pomiaréw
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. 20 12 2011 Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan

W kwestionariuszu poproszono o wskazanie na rok powstania organizacji. W trakcie opracowania
statystycznego dokonano podziatu na okresy czasu, aby dane miaty charakter bardziej czytelny. Po-
nad potowa badanych podmiotéw to organizacje funkcjonujgce od roku do dziesieciu lat, w dalszej
kolejnos$¢ to organizacje ze stazem dziatalnosci co najmniej dziesiecioletnim (wedtug pomiaru z 2012
roku niemal 19% podmiotéw dziata od dekady do dwudziestu lat), a dalszg najliczniejsza grupa sa
podmioty deklarujace, ze poczatek ich dziatalnosci siega co najmniej osiemdziesieciu lat wstecz.
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Wykres. Wiek organizacji (dane wyrazone w procentach). Poréwnanie dwéch pomiaréw
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. 20 12 201 1 Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Jedynym czynnikiem réznicujagcym wyniki obu badan byt oczywiscie uptyw czasu — cze$¢ organi-
zacji przeszta do innej kategorii, obejmujacej wiekszy przedziat okresu aktywnosci. Zaobserwowane
trendy sg pozytywne, gdyz wskazujg na stabilizacje dziatalnosci organizacji — coraz wiecej wsréd nich
takich, ktorych aktywnosé trwa przez dtuzszy okres.

W pytaniu o obszar tematyczny dziatalnosci organizacji umozliwiono wskazanie wszystkich kate-
gorii, w ramach ktérych organizacje podejmujg aktywnos$¢. Szczegdétowe dane zaprezentowane sg
na ponizszym wykresie, jednak nalezy podkreslié, iz w zwigzku z mozliwymi kilkoma odpowiedziami
wyniki nie sumuja sie do 100%. Kluczowe kategorie tematyczne dziatan podejmowanych przez lo-
kalne organizacje pozarzadowe, to sport, edukacja i wychowanie (zajmuje sie nimi okoto potowy
ogodtu badanych NGO), turystyka, rekreacja i hobby, ochrona srodowiska, ochrona zdrowia, lokalny
rozwoj spoteczny i ekonomiczny oraz kultura i sztuka. Znikome jest z kolei zainteresowanie takimi
kategoriami, jak prawa cztowieka, sfera religijna czy sprawy dotyczace problemdéw pracownikow,
pracodawcéw lub branz.

Fundacja Wspierania Aktywnosci Tworczej i Regionalnej ,Stara Szkota”

Zawiercianski Inkubator Organizacji Pozarzgdowych wspierat tworzenie NGO,
udzielajac niezbednego wsparcia merytorycznego oraz technicznego podczas
przeksztatcania grup nieformalnych w organizacje pozarzagdowe. Fundacja
Stara Szkota w Ryczowie byta jedng z 8 takich organizacji. Dzieki jej dziataniom
w lokalnej spotecznosci zaktywizowano mieszkancow oraz doprowadzono do
odtworzenia na terenie Ryczowa i okolic lokalnych tradycji folklorystycznych
i rekodzielniczych, takich jak np. bibutkarstwo. Gtéwnym celem Fundacji jest
aktywizacja spoteczna i integracja lokalna poprzez rézne formy dziatalnosci ar-
tystycznej i zwigzanej z kulturg ludowa.

fot. Teresa Brzostek
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Wykres. Obszar dziatania organizacji (dane nie sumuja si¢ do stu ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru
kilku kategorii). Poré6wnanie dwoéch pomiarow
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. 20 12 B 201 1 Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari

W kwestiach tych widoczne sg jednak pewne, niekiedy dos¢ dynamiczne zmiany. Wedtug pomiaru
z roku 2012 najczesciej wskazywanymi obszarami dziatai pozostajg sport oraz edukacja i wycho-
wanie, jednak w ujeciu porownawczym nastgpito zmniejszenie ilosci NGO podejmujgcych dziatania
w obu tych kategoriach (o ok. 5 punktéw procentowych). Kategorie ilosci wskazywane w dalszej

Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Gospodarczych

Niekiedy do rozwoju potrzebny jest impuls, porada i wskazanie kierunku. Za-
wiercianski Inkubator Organizacji Pozarzgdowych oferowat réwniez pomoc do-
radczg m.in. w dziedzinie wyboru tematéw projektdw i staran o zdobycie srod-
kow na ich realizacje, a nastepnie we wcielaniu w zycie zaplanowanych dziatan.
Dla NGO, ktore wspierat Inkubator, udato sie z dotacji celowych pozyskac az
ponad 2 000 000 zt! Jednym z beneficjentéw takiej pomocy byto Stowarzysze-
nie Wspierania Inicjatyw Gospodarczych z Lgoty Murowanej. Dzieki pomocy
w pozyskaniu srodkéw mozliwa byta realizacja dziatan na rzecz rozwoju dzieci
i mtodziezy ze Srodowisk wiejskich oraz wspierajgcych spotecznosé lokalng.

fot. Rafat Rogala




Aktywnosé spoteczna w powiatach
zawiercianskim i myszkowskim

kolejnosci zazwyczaj otrzymaty nieco nizszg liczbe wskazan w stosunku do wynikéw badan z roku
2011 — najbardziej dotyczy to takich obszaréw dziatalnosci, jak kultura i sztuka (spadek o ok. 13 punk-
toéw procentowych), rozwdj spoteczny i ekonomiczny (ok. 13 pkt.) oraz ochrona zdrowia (10 pkt.).
Zbadanie przyczyn tej tendencji wymagatoby odrebnych, pogtebionych badan. Tendencja taka wy-
daje sie jednak ogdlnie pozytywna — w poprzednich badaniach chetnie wskazywano na bardzo wiele
kategorii tematycznych, nierzadko o zupetnie odmiennym profilu, natomiast w nowych badaniach
zauwazalna jest tendencja do wiekszej specjalizacji i bardziej Swiadomego definiowania obszaréw
dziatan i celéw danego NGO.

Kolejne pytanie pozwalato zdiagnozowac i poréwnac zasieg dziatania badanych podmiotéw. Co cie-
kawe, najwiecej (niemal 1/3 ogdtu) jest podmiotdw o zasiegu ogdlnopolskim. Kolejne pod wzgledem
ilosci wskazan sg organizacje o zasiegu powiatowym prowadzonych dziatan, a kolejne to te, ktérych
obszarem aktywnosci jest gmina — obie te kategorie oscylujg wokét 1/4 ogdtu wskazan, przy czym
pierwsza lekko przekracza te wartos¢. Istotna statystycznie jest jeszcze kategoria organizacji, dla kté-
rych obszarem aktywnosci jest wojewddztwo/region — takich podmiotéw wsréd badanych NGO byto
nieco ponad 10%.

Wykres. Zasieg dziatalnosci organizacji (dane wyrazone w procentach). Poréwnanie dwdch
pomiaréw

caty kraj (ogdlnopolski) 3131,9
26,4

iat
powia 7

gmina 20,
25

wojewodztwo/region 12 =2

miasto

najblizsze sgsiedztwo

inaczej wyodrebnione terytorium

inne kraje (miedzynarodowy)

. 20 12 B 201 1 Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar

Warto zwrdci¢ uwage, iz miedzy rokiem 2012 a 2011 zmniejszyta sie liczba wskazan podmiotéw
wigzacych swojg aktywnos¢ tylko z najblizszym terenem (osiedle, dzielnica), z obszarem gminy (o po-
nad 4 punkty procentowe) i z powiatem, natomiast przybyto tych o zasiegu wojewddzkim i ogdlno-
polskim, a takze pojawity sie organizacje, ktore rozwinety dziatalnos¢ miedzynarodowga. Réwniez ta
tendencja wydaje sie wskazywac na statystyczne polepszenie kondycji badanych organizacji, skoro
czes$¢ z nich poszerza terytorialny zasieg aktywnosci.
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Aktywnosé spoteczna w powiatach
zawiercianskim i myszkowskim

Przygladajac sie typom dziatalnosci, jakg prowadzg organizacje, widoczna jest wyrazna dominacja
dziatan narzecz wtasnych cztonkdw, sympatykow, podopiecznych itp. —tak swojg aktywnosé postrzega
ponad 3/4 badanych podmiotéw. Inne czeste —choé znacznie rzadsze niz uprzednio wymieniony —typy
aktywnosci to rzeczowe lub finansowe wsparcie oséb indywidualnych, organizowanie debat, semina-
ridw i konferencji, reprezentowanie i rzecznictwo intereséw swoich cztonkdw czy sympatykdw, dziatal-
nos$¢ wydawnicza o tematyce zwigzanej z profilem organizacji, wspieranie innych organizacjiiinicjatyw
spotecznych, mobilizowanie spoteczenstwa dla poparcia celdw i dziatan organizacji. Wszystkie te kate-
gorie sg reprezentowane w podobnej ilosci, oscylujgc w obu badaniach miedzy ok. 20 a 30% wskazan.

Wykres. Rodzaj dziatalnosci organizacji (dane nie sumujg sie do stu ze wzgledu na mozliwos¢
udzielenia kilku odpowiedzi). Poréwnanie dwéch pomiaréw

s

4,8

Badania naukowe, analiza, zbieranie i przetwarzanie danych

Animowanie wspdtpracy miedzy organizacjami i instytucjami w kraju . 4164

Mobilizowanie organizacji dla poparcia dziatan _ 29,4

organizacji, prowadzenie kampanii spotecznych 214
Wspieranie innych organizacji pozarzadowych i inicjatyw _ 22,1
spotecznych (szkolenia, doradztwo, konsultacje) 21,4

Wydawanie czasopism, biuletynéw, raportéw itp. na tematy _ 22,1

zwigzane z misjg organizagji 21,4
Reprezentowanie i rzecznictwo intereséw D 22
cztonkdw, podopiecznych, klientéw organizagji 26,2

Organizowanie debat, seminariéw i konferencji na tematy wazne dla [ 19,1

organizadji 26,2
—— s
Finansowe lub rzeczowe wspieranie oséb indywidualnych 298
Bezposrednie swiadczenie ustug cztonkom, podopiecznym lub _ 80,9
klientom organizacji 75
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. 20 1 2 20 1 1 Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikow badari

Poréwnujac wyniki z dwdch badan, mozna odnotowac wzrost dziatan obejmujacych m.in. pro-
wadzenie kampanii spotecznych (o 8 punktéw procentowych) oraz ustug bezposrednio swiadczo-
nym cztonkom i podopiecznym organizacji (o niemal 6 pkt.). Zmalata natomiast liczba podmiotdw,
ktére organizujg szkolenia, seminaria i konferencje zwigzane merytorycznie z kwestiami waznymi
dla organizacji (o ok. 7 punktéw procentowych) oraz takich, ktére rzeczowo lub finansowo wspierajg
osoby indywidualne (o niemal 5 punktéw), a takze tych, ktére zajmujg sie rzecznictwem w kwestii
interesow swoich cztonkéw i sympatykéw (o ok. 4 punkty). W pozostatych obszarach zmiany byty
nieznaczne. Trudno bez dodatkowych badan wskaza¢ przyczyny zaobserwowanych zmian, jednak
przy doborze tak duzej préby badawczej nie ma niczego zadziwiajgcego w fakcie, iz zachodzg kilku-
punktowe zmiany w analizowanych obszarach.
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Aktywnosé spoteczna w powiatach
zawiercianskim i myszkowskim

Zbadane za pomoca kolejnego pytania deklaracje w zakresie wspoétpracy wskazujg, ze ponad po-
towa badanych NGO podejmuje czasami wspdtprace z innymi podmiotami. Kolejne okoto 30% bada-
nych robi to stale. Natomiast organizacji dziatajgcych catkowicie bez powigzan kooperacyjnych jest
obecnie niespetna 1/5 ogdtu. Sg to wyniki dobre.

Wykres. Wspoétpraca organizacji (dane wyrazone w procentach). Poréwnanie dwéch pomiaréw
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organizacja czasami dziata samodzielnie, a organizacja wspotpracuje/dziata w organizacja dziata catkowicie samodzielnie
czasami wspotpracuje/dziata w partnerstwie partnerstwie z innymi podmiotami
z innymi podmiotami

. 20 12 . 2011 Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badari

Optymizm jest wskazany w tej kwestii tym bardziej, ze badania z roku 2012 ilustrujg rosngca ten-
dencje organizacji do podejmowania wspoétpracy. W poréwnaniu do poprzedniego badania wzrdst
odsetek podmiotéw wskazujgcych na dziatania (szczegdlnie sporadyczne) w partnerstwie lub wspot-
pracy. Nie sg to zmiany duze, jednak kolejne badania byty przeprowadzone w odstepie zaledwie rocz-
nym. W przypadku dziatan nieregularnych wzrost nastgpit o niemal 4 punkty procentowe, natomiast
w przypadku dziatan systematycznych o 1 punkt. Co wiecej, liczba organizacji wspétpracujgcych
z innymi przekroczyta w tym badaniu potowe ogétu podmiotéw poddanych analizie. Wszystkie te
wyniki wskazujg na tendencje bez watpienia pozytywnga zaréwno z punktu widzenia kondycji po-
szczegOlnych organizacji, jak i z uwagi na kondycje catego sektora pozarzgdowego na terenie objetym
badaniami.

Kolejne pytanie skierowane byto tylko do tych organizacji, ktére w poprzednim zadeklarowaty,
iz wspotpracuja z innymi organizacjami lub instytucjami. Zapytano je o to, z jakiego rodzaju pod-
miotami kooperujg w ramach prowadzonej dziatalnosci. Dane zaprezentowane na sgsiedniej stronie
nie sumujg sie do 100%, gdyz kazda z organizacji mogta wskaza¢ rézne rodzaje podmiotow, z ktorymi
wspotpracuje. W gronie podmiotdw, z ktédrymi organizacje pozarzgdowe wspdtpracujg najczesciej, sg
wtadze samorzagdowe (az ponad 80% ogdtu wskazan), inne organizacje pozarzagdowe, biznes, osrodki
kultury i osoby prywatne.
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Wykres. Podmioty, z ktérymi wspoétpracuje organizacja (dane nie sumujg sie do stu, ze wzgledu na
mozliwos¢ udzielenia kilku odpowiedzi). Porownanie dwéch pomiaréw

organizacje branzowe

inne organizacje pozarzadowe
partner/partnerzy z zagranicy
osrodki naukowe/uczelnie wyzsze
administracja centralna
regionalny osrodek pomocy spotecznej
fundacje

firmy panstwowe

osrodek kultury

osoby prywatne

firmy prywatne

stowarzyszenia

83,5

witadze samorzadowe 82,5
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Warto zwrdéci¢ uwage na zmiany w tym obszarze na przestrzenilat 2011-2012. Najwiekszy wzrost
skali wspoétpracy nastgpit w przypadku innych organizacji jako partnera (o ponad 20 punktéw pro-
centowych), administracji centralnej (ponad 6 punktéw), osrodkédw naukowych i uczelni wyzszych
(ok. 5 pkt.) oraz osrodkéw kultury (ok. 4 pkt.). Z kolei stosunkowo istotne spadki skali wspétpracy
dotycza przedsiebiorstw prywatnych (o ponad 10 punktéw procentowych) oraz oséb prywatnych
(o ok. 8 punktéw). Bez watpienia pozytywnym zjawiskiem jest wzrost skali wspdtpracy z innymi
organizacjami, niepokojgcy moze by¢ natomiast dos¢ znaczny ubytek liczby podmiotéw, ktére
wspotpracowaty z prywatnym biznesem — bez dodatkowych badan i rozpoznania specyfiki tych
przypadkéw trudno jednoznacznie oceniac to zjawisko i jego przyczyny (czy lezg po stronie samych
organizacji, czy tez sg efektem polityki przedsiebiorstw np. wskutek pogorszenia koniunktury gospo-
darczej w okresie, ktérego dotyczyty drugie badania). Natomiast bez watpienia pozytywna jest stata
wysoka tendencja kooperacji z wladzami lokalnymi — swiadczy to o zrozumieniu przez samorzady
roli i znaczenia dziatan podejmowanych przez NGO.

Za pomoca kolejnego pytania prébowano rozpozna¢, ze strony jakich podmiotéw organizacje
pozarzgdowe mogty liczy¢ na wsparcie. Okreslajgc zakres wsparcia od réznych instytucji, najwiecej
podmiotéw wskazato na wtadze samorzgdowe. Kolejne pod tym wzgledem sg inne organizacje poza-
rzgdowe. Inne podmioty otrzymaty znacznie mniej wskazan.

13



Aktywnosé spoteczna w powiatach
zawiercianskim i myszkowskim

Wykres. Instytucje wspierajace i ocena poziomu wsparcia (dane wyrazone w procentach).
Dane za rok 2012

Inne organizacje pozarzadowe
Urzad gminy/starostwo powiatowe
42,4

Agendy samorzadu lokalnego (np. PUP, MOPS, GOPS)
Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego

Centra wspierania organizacji pozarzadowych

Federacje krajowe, regionalne, lokalne organizacji pozarzagdowych
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Wykres. Instytucje wspierajgce i ocena poziomu wsparcia (dane wyrazone w procentach).
Dane za rok 2011

Inne organizacje pozarzadowe
Urzad gminy/starostwo powiatowe 47
Agendy samorzadu lokalnego (np. PUP, MOPS, GOPS)
Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego

Centra wspierania organizacji pozarzagdowych

Federacje krajowe, regionalne, lokalne organizacji pozarzagdowych
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Ciekawe sg tendencje zmian na przestrzeni obu badan. W roku 2012 wzrést dos¢ znacznie (o 6 punk-
tow procentowych) odsetek odpowiedzi wskazujgcych, iz wsparcie ze strony wtadz samorzagdowych
jest wystarczajace. Z kolei jesli chodzi o inne organizacje pozarzagdowe, to nieco zmalata (o 2 punkty)
w stosunku do poprzednich badan ilos¢ wskazan méwigcych, ze wsparcie jest wystarczajace.

Jednak w przypadku innych organizacji mamy do czynienia z przewagg opinii o wsparciu wystar-
czajagcym nad niewystarczajagcym. Trzecie miejsce w roku 2012 zajgt Regionalny Osrodek Europej-
skiego Funduszu Spotecznego (wzrost ocen ,wystarczajgcych” o 4 punkty procentowe). W przypadku
ROEFS mamy takze dla roku 2012 najwiekszg przewage ocen pozytywnych nad negatywnymi. Nalezy
natomiast odnotowac takze ok. 3,5-punktowy spadek wskazan na wystarczajgce wsparcie ze strony
lokalnych agend i instytucji typu MOPS, PUP itp.

Na pewno wart zaakcentowania, jako tendencja pozytywna, jest wzrost wsparcia dla NGO ze
strony wtadz samorzagdowych — wskazuje to na fakt, ze organizacje pozarzgdowe sg coraz czesciej
postrzegane jako powazny partner przez lokalne wtadze publiczne, a takze na to, ze decydenci po-
czuwajg sie do odpowiedzialnosci za pomoc ,trzeciemu sektorowi”.

Wykresy na poprzedniej stronie ilustrujg tendencje w tym zakresie z badan dla lat 2011 i 2012.

Pytanie zadane jako kolejne badanym organizacjom dotyczyto wspdtpracy innej niz poprzednie,
mianowicie relacji wewnatrz sektora NGO. Zapytano w nim o subiektywng ocene stosunkéw panu-
jacych miedzy organizacjami pozarzgdowymi, dajgc do wyboru pie¢ réznych postaw i relacji (oraz
brak zdania). Uzyskane wyniki wskazujg, ze miedzy lokalnymi NGO dominujg postawy okreslone jako
zdecydowana wspodtpraca lub raczej wspétpraca. Warto podkresli¢, ze oceny wskazujgce na zjawiska
pozytywne (zdecydowanie wspotpraca lub raczej wspotpraca) obejmuja dla roku 2012 az ponad 90%
ogodtu wskazan w analizowanej kategorii. Bez watpienia jest to zjawisko bardzo pozytywne.

Wykres. Ocena stosunkow panujacych pomiedzy organizacjg, a innymi organizacjami
pozarzadowymi. Poréwnanie dwéch pomiaréw
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Optymizmem napawa takze trend zaobserwowany miedzy obiema edycjami badan. Nieznacznie
— w granicach btedu statystycznego — obnizyta sie ilos¢ opinii méwigcych o zdecydowanej wspdt-
pracy. Natomiast dos¢ znaczny wzrost, wynoszacy ponad 7 punktéw procentowych, zanotowano
w kategorii, ktéra obejmowata opinie méwigce, iz miedzy organizacjami raczej zachodzi wspdtpraca.
O 2 punkty procentowe ubyto ocen mdwigcych, iz ma miejsce raczej rywalizacja. Pozostate opinie,
poza ,,nie mam zdania”, nie zmienity sie istotnie w poréwnaniu obu badan.

Dzieki odpowiedziom na kolejne pytanie mozemy zdiagnozowac sytuacje w kwestii pozyskiwania
przez NGO funduszy na prowadzong dziatalnos$¢ statutowg, a takze przesledzi¢ zmiany w tej kwe-
stii w ujeciu rocznym. Gtéwne Zrédta dochoddéw (w sensie czestotliwosci wskazan, nie za$ wielkosci
wptywoéw) to sktadki cztonkowskie — az 70% ogétu badanych deklaruje ich pozyskiwanie. Ponad po-
towa wskazan to w roku 2012 dotacje/srodki ze zrédet samorzadowych, a ponad 40% to darowizny
od przedsiebiorstw. Niewiele mniej to srodki od oséb fizycznych, a kolejne zrédto, obejmujace ponad
1/3 ogdtu to w roku 2012 wptywy z odpiséw 1% podatku dochodowego. Zjawiska te wydaja sie po-
zytywne zaréwno z punktu widzenia kondycji samej organizacji (sktadki cztonkowskie sg wymierng
forma poparcia dziatan danego podmiotu i wyrazem utozsamiania sie z nim), jak i w kwestii jej relacji
z otoczeniem (wtadze lokalne, biznes, osoby prywatne).

Wykres. Zrédta finansowania (dane w procentach; nie sumuja sie do stu, ze wzgledu na mozliwos¢
udzielenia kilku odpowiedzi). Poréwnanie dwéch pomiaréw

dochody przekazane przez inny oddziat tej samej organizagji
zagraniczne programy pomocowe UE lub innych panstw
odsetki bankowe, zyski z kapitatu zelaznego, lokaty, akcje
dochody z dziatalnosci gospodarczej

fundusze strukturalne UE

dochody z majatku np. wynajmu lokali, sprzetu itp.

dochody ze zbidrek publicznych, akdji (np. cegietki, pocztowki)
optaty, zwroty kosztéw w ramach odptatnej dziatalnosci
Zrodta publiczne - rzgdowe (ministerstwa, agencje wojew.)
dochody przekazane z 1% podatku (OPP)

darowizny od oséb fizycznych (poza wptywami z 1%)
darowizny z instytugji i firm

zrédta samorzadowe (Srodki gminy, powiatu, UM, itp.)

sktadki cztonkowskie
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Przyjrzyjmy sie tez, w jaki sposdb zmienity sie Zrédta finansowania w ciggu roku miedzy przepro-
wadzonymi badaniami. Istotne w ujeciu statystycznym zmiany negatywne odnotowano z nastepuja-
cych zrédet: dotacje publiczne rzgdowe (pozyskiwane bezposrednio lub na szczeblu wojewddztwa)
—spadek o niemal 9 punktow procentowych; optaty i zwrot kosztéw w ramach odptatnej dziatalnosci
(spadek o ponad 6,5 punktow); sktadki cztonkowskie (spadek o ponad 5,5 punktéw procentowych),
dochody ze zbiérek publicznych (spadek o niemal 5 punktéw). Natomiast znaczacy wzrost skali po-
zyskiwanych dochodéw zanotowano w takich kategoriach: wptywy z odpiséw 1% podatku (wzrost
0 7,5 pkt. proc.), darowizny z firm i instytucji (o 4 punkty procentowe), dotacje ze zrédet samorzado-
wych i z funduszy strukturalnych UE (obie kategorie wzrost o ponad 3 punkty procentowe).

Uzyskane wyniki poréwnawcze nie sg jednoznaczne. Na pewno pozytywnym zjawiskiem jest dos¢
znaczny wzrost liczby organizacji finansujgcych swoje dziatania z odpiséw 1% podatku, gdyz oznacza
to nie tylko zwiekszenie finansowej niezaleznosci organizacji, ale takze to, ze jest ona rozpoznawalna
i darzona zaufaniem przez mieszkancow-podatnikdow. Réwniez wzrost liczby organizacji wspieranych
z budzetu wtadz samorzgdowych wskazuje na trend pozytywny, potwierdzajgc dodatkowo wyniki uzy-
skane w innym pytaniu w kwestii wspotpracy NGO z samorzgdami. Wzrost darowizn od przedsiebiorstw
to rowniez zjawisko, ktore nalezy przyjac z uznaniem, bowiem oznacza aktywnos¢ i kreatywnosé NGO
w pozyskiwaniu Srodkow, a takze potwierdza ich dobre relacje z otoczeniem spotecznym i wzrost wiary-
godnosci publicznej. Niepokojace sg natomiast trendy zmniejszenia liczby organizacji majgcych dochody
ze sktadek cztonkowskich (czyli od 0séb stanowigcych najblizsze zaplecze kazdego NGO) oraz z budzetu
centralnego (czyli od donatora stosunkowo zamoznego i stabilnego). Bez dodatkowych badan trudno
jednakze okresli¢ przyczyny tych trenddw oraz to, czy stanowig one tendencje dtugofalows, ale na szcze-
Scie sg one réwnowazone wspomnianymi tendencjami pozytywnymi.

Nastepne pytanie zadane badanym podmiotom dotyczyto wysokosci przychodéw srodkdw na cele
statutowe. Ogdtem w trakcie badan zapytano o kwoty, ktére organizacje pozyskaty w trzech kolejnych
latach budzetowych: 2009, 2010 i 2011. Uzyskane wyniki obrazujg interesujgce tendencje. Stale maleje
— choc¢ nigdy nie byto ich wiele — odsetek organizacji zamoznych, dysponujacych przychodami rocznymi
powyzej pot miliona ztotych. Zmienny trend dotyczy organizacji Sredniozamoznych, z przedziatu 150-500
tys. PLN przychoddéw w skali roku — poczatkowo ich liczba wzrosta w pierwszym okresie poréwnawczym,
by nastepnie spas¢ zardbwno w poréwnaniu do poprzednich badan, jak i ponizej poziomu wyjsciowego.
Réwniez w kolejnej kategorii (50-150 tys. PLN) mamy do czynienia ze statym spadkiem liczby NGO o ta-
kich przychodach. We wszystkich tych trzech kategoriach mozna moéwi¢ jednak o wahaniach niewielkich
(1-3 punkty procentowe), cho¢ niepokojaca jest tendencja zaréwno spadkowa w ogéle, jak i stosunkowo
niewielki odsetek organizacji o dos¢ dobrej kondycji w kwestii wysokosci przychoddw — podmioty z tych
trzech kategorii obejmowaty wedle danych za rok 2009 ponad 22% ogotu badanych, a w roku 2011 byto
to juz tylko nieco ponad 16%, czyli niespetna 1/6 ogdtu. Co wiecej, wzrosta takze liczba podmiotow de-
klarujgcych catkowity brak przychodéw — po poczatkowym dos$¢ znacznym spadku (o ponad 7 punktow
procentowych) ich liczba wzrosta nastepnie zaréwno w poréwnaniu do poprzednich badan, jak i nieco
wobec poziomu wyjsSciowego; podmioty takie stanowity w roku 2011 niemal 1/4 catosci zbioru bada-
nych NGO.

Natomiast tendencjg stosunkowo pozytywng wydaje sie wzrost odsetka podmiotéw ze srednie-
go przedziatu, ktéry dla organizacji w wiekszosci niewielkich i lokalnych okreslono w badaniach na
poziomie 10-50 tys. PLN przychoddw rocznych. W grupie tej dokonat sie wzrost liczby podmiotéw
0 9-10 punktéw procentowych w zaleznosci od okresu poréwnawczego. Poniewaz w kategoriach
obejmujacych wyzsze przychody nie dokonat sie w analogicznym okresie az tak duzy tgczny spadek
ilosci podmiotéw, mozna moéwic¢ o tendencji, wedle ktdorej moze niezbyt wielka, lecz statystycznie
istotna czes¢ organizacji awansowata do wyzszej kategorii, czyli zaczeta dysponowac wiekszymi Srodkami
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na dziatalnos¢ statutowga. Podmioty takie stanowig niemal 30% ogdfu badanych, bedac najwieksza
liczebnie grupg wsrdd nich.

Wykres. Wysokos¢ przychodéw w podziale na lata (dane wyrazone w procentach)
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W ankiecie zapytano respondentéw takze o to, z jakich przyczyn sktadane przez nich aplikacje
o dofinansowanie nie uzyskaty oczekiwanego wsparcia. Najczestszg przyczyng (65% ogétu wskazan)
jest zbyt niska ilos¢ punktdw uzyskanych w trakcie oceny wniosku o dofinansowanie. Drugie w kolej-
nosci sy wskazania na uchybienia merytoryczne (ponad 1/3 ogétu).

Stowarzyszenie Amazonek i Osob z Chorobami Onkologicznymi

W ramach Zawiercianskiego Inkubatora Organizacji Pozarzgdowych udzielano
pomocy przy obstudze projektéw oraz dokumentacji wewnetrznej NGO. Ksie-
gowa Inkubatora pomagata 10 réznym organizacjom w przygotowaniu oraz
zarzadzaniu dokumentacjg. Z takiej pomocy korzystato m.in. zawiercianskie
Stowarzyszenie Amazonek i Oséb z Chorobami Onkologicznymi. Organiza-
cja ta prowadzi bardzo wazng dziatalnos$¢: niesie wsparcie psychologiczne dla
0s6b z chorobg nowotworowg, prowadzi edukacyjne akcje prozdrowotne, re-
prezentuje pacjentow i ich potrzeby, a takze pomaga rodzinom osdb chorych.
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Dane nie sumuj3 sie do stu, gdyz kazda organizacja mogta podac kilka przyczyn

Powody braku dofinansowania wnioskéw/projektéw 2011 2012
Uchybienia o charakterze formalnym 16% 5%
Uchybienia o charakterze merytorycznym 20% 35%
Niespetnienie podstawowych kryteridw strategicznych 16% 20%
Brak odpowiedniej liczby punktéw - zbyt odlegte miejsce na liscie rankingowej 72% 65%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Mozna tu zaobserwowac pewne zmiany. W poréwnaniu do roku poprzedniego znacznie
(0 11 punktéw procentowych) zmalata liczba uchybien o charakterze formalnym, ktére dys-
kwalifikowaty wnioski o dofinansowanie. Wzrdst natomiast (o 15 punktéw) odsetek tych apli-
kacji, ktére posiadaty btedy merytoryczne lub ktére nie spetniaty kryteridéw strategicznych
(0 4 punkty). Mniejsza liczba (o 7 punktow) aplikacji nie otrzymata natomiast dofinansowania
z powodu sumarycznej punktacji z oceny wniosku.

Zapytano takze organizacje pozarzgdowe, w jakim zakresie korzystajg z ustug i porad pod-
miotéw lub osdb spoza organizacji na etapie tworzenia wnioskdéw i aplikowania o fundusze
unijne i granty z innych zrédet. Niemal potowa z nich przygotowuje obecnie wnioski gtéwnie
w oparciu o wtasne sity, ale w razie potrzeby korzysta z porad specjalistéw. Nieco ponad 1/3
0gotu badanych NGO przygotowuje wnioski catkowicie w oparciu o wiasne sity.

Wykres. Korzystanie z ustug firmy/specjalistow zewnetrznych. Poréwnanie dwaéch
pomiarow

Tak, kompleksowo zlecamy takie zadania na zewnatrz H 6
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Nie, staramy sie w miare wtasnych mozliwosci przygotowywac 48
whioski, cho¢ radzimy sie sporadycznie specjalistéw 43,1
Nie, w catosdci przygotowujemy wnioski o dofinansowanie 34
samodzielnie 48,3
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. 20 12 201 1 Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikow badari

Fundacja ,,2y¢ na nowo”

Zawiercianski Inkubator Organizacji Pozarzagdowych wspierat nawigzywanie
wspotpracy miedzy organizacjami. Przyktadem jest wspotpraca Towarzystwa
Mitoénikdw Ziemi Zawiercianskiej z Fundacja ,,2y¢ na nowo”, ktéra aktywizuje
podopieczne Zaktadu Poprawczego i Schroniska dla Nieletnich w Zawierciu.
Wychowanki placéwki wspdlnie z Sekcjg Historii TMZZ wziety udziat w projek-
cie ,Mtodziez w hotdzie polegtym i pomordowanym w walce o niepodlegtos¢”.
W ramach inicjatywy dziewczeta pomagaty przy porzagdkowaniu i konserwacji
miejsc pamieci narodowej w regionie. Fundacja prowadzi liczne dziatania ma-
jace na celu aktywizacje podopiecznych i przezwyciezanie stereotypow.
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Poréwnujac dane z dwéch pomiaréw nalezy odnotowad, iz dos¢ znacznie (o ponad 14 punktow
procentowych) zmalat odsetek tych podmiotéw, ktére przygotowujg wnioski catkowicie samodziel-
nie. Wiecej (o ok. 5 punktéw) jest takich, ktdre starajg sie by¢ w tej kwestii samodzielnymi, jednak
korzystajg sporadycznie z doradztwa innych podmiotéw lub oséb. O 6 punktéw wzrosta ilos¢ orga-
nizacji, ktére czesciowo zlecajg tego rodzaju prace na zewnatrz, a o ponad 4 punkty takich, ktére
catosciowo przekazuja takie zadania innym podmiotom lub osobom. Kluczowe trendy oraz wskaza-
nia procentowe moéwig o tendencji, wedle ktérej wiekszos¢ organizacji to takie, ktére poprzednio
podejmowaty te aktywnosc¢ catkowicie samodzielnie, a obecnie dominujgca grupe stanowig te, ktére
sporadycznie zasiegajg porad na zewnatrz. Wydaje sie, ze jest to tendencja pozytywna, bowiem tgczy
bazowanie na wtasnych sitach z bardziej odwaznym niz dotychczas zasieganiem porad, jednak bez
dodatkowych badan nie s3 mozliwe do rozpoznania szczegdétowe aspekty tego trendu, a takze jego
efekty.

Aby lepiej poznaé przyczyny postaw badanych NGO w kwestii bardzo istotnej, gdyz dotyczacej
pozyskiwania funduszy na dziatalnos¢, kolejne z pytan dotyczyto oceny posiadanych kadr (cztonkow,
pracownikéw, wolontariuszy itp.) i ich kompetencji w zakresie wiedzy zwigzanej z aplikowaniem
o dotacje. Zapytano o subiektywng ocene umiejetnosci pracownikéw lub wolontariuszy w zakresie
poszukiwania mozliwosci zdobycia srodkow, a takze wnioskowania o nie. Najwieksza liczba wskazan
w roku 2012, bliska potowy wszystkich, to oceny ,wystarczajgce”. Znaczna jednak (ponad 40% ogoétu)
jest takze liczba wskazan na oceny ,niewystarczajgce”.

Wykres. Ocena umiejetnosci pracownikéw/wolontariuszy w zakresie poszukiwania srodkéw dofi-
nansowania i wnioskowania o nie (dane wyrazone w procentach)
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. 20 12 B 201 1 Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badar

Zaobserwowano pewien paradoksalny trend w odpowiedziach. O ile w poprzednim pytaniu zdia-
gnozowano wzrost skali zlecania na zewnatrz catosci lub czesci prac zwigzanych z aplikowaniem o do-
tacje, o tyle w tym pytaniu stwierdzono wzrost pozytywnych ocen wtasnych kadr w kwestii posiada-
nych umiejetnosci w dziedzinie pozyskiwania sSrodkéw z grantow.

20



Aktywnosé spoteczna w powiatach
zawiercianskim i myszkowskim

O ponad 5 punktéw procentowych wzrosta ilos¢ ocen uznajgcych te kompetencje za wystarczaja-
ce, 0 mniej wiecej tyle samo zmalat odsetek ocen , niewystarczajgca”. Oczywiscie nie jest to sprzecz-
nos¢ bezposrednia, gdyz méwimy o ujeciu statystycznym, nie za$ o bezposrednim poréwnaniu po-
staw tych samych organizacji, jednak w efekcie zarysowata sie interesujgca tendencja pozytywna.
Wskazuje ona na to, ze wzrasta zaréwno liczba tych organizacji, ktére we wtasnej ocenie dysponujg
lepszymi kadrami, jak i takich, ktére siegajg po fachowa pomoc na zewnatrz, a zapewne sg takze
organizacje, w ktérych obie tendencje zachodzg na raz. Bez watpienia jednak swiadczy to o rosngcej
profesjonalizacji kadr i postaw badanych NGO w zakresie aplikowania o dotacje w celu pozyskania
srodkdw na swojg dziatalnosé.

Z punktu widzenia funkcjonowania organizacji pozarzadowej znaczgca kwestig jest posiadany ka-
pitat rzeczowy oraz wyposazenie, umozliwiajgce i usprawniajgce podejmowane dziatania. Kolejne
pytanie zawarte w ankiecie miato zatem na celu rozpoznanie aktywow badanych NGO w tej sferze.
W pierwszej kolejnosci zwréémy uwage na deklarowane braki w wyposazeniu. Na brak posiadania
lokalu organizacji wskazuje 29,6% badanych podmiotéw (w badaniu poprzednim byto to 23,2%, czyli
o ok. 6 punktéw procentowych mniej), telefonu 41,6% (w badaniu poprzednim 46,0%), a komputera
49,3% (w badaniu poprzednim 48,2%). Ponad 60% badanych NGO deklaruje takze, iz organizacja
nie dysponuje statym tgczem internetowym (wzrost o niemal 2 punkty procentowe). O ile powyzsze
punkty wyposazenia miaty raczej charakter istotny dla prowadzenia dziatalnosci przez organizacje
w obecnych realiach technicznych i kulturowych, o tyle nastepne miescic sie moga juz w kategoriach
dodatkowych, mniej koniecznych. Samochéd, faks i drukarka to kolejne kwestie, o ktére zapytano.
| tak, co najmniej jeden samochdd jest na wyposazeniu ok. 18% organizacji (wynik niemal identyczny
jak poprzednio), fax posiada niespetna 1/4 badanych podmiotéw (niewielki spadek), a drukarke po-
nad potowa (wzrost o okoto 6 punktéw procentowych). Z obu edycji badan wytania sie wniosek nie-
zbyt optymistyczny: nie stwierdzono istotnych tendencji rozwojowych w kwestii posiadanego zaple-
cza techniczno-organizacyjnego oraz wyposazenia sprzetowego, a wrecz odnotowano w niektérych
kwestiach pogorszenie sytuacji. Znaczna cze$é organizacji nie dysponuje nawet podstawowymi urzg-
dzeniamii zapleczem lokalowym, co w wielu przypadkach musi negatywnie odbijaé sie na prowadzo-
nej dziatalnosci, jej jakosci, zasiegu itp. Szczegdtowe dane co do ilosci wyposazenia w poszczegdlnych
kategoriach prezentuje tabela, w ktérej dane wyrazone sg w procentach. Dla lepszego zobrazowania
tych kwestii zamieszczono dwie tabele dla kolejnych edycji badan.

Tabela. Wyposazenie organizacji, stan na rok 2012 (dane wyrazone w procentach)

Typ wyposazenia Sztuk
0 1 2 3 4 | 5iwiecej
Lokal 29,6 [ 65,4 | 4,9 0 0 0
Komputer 41,6 | 48,1 | 6,5 3,9 0 0
Telefon 49,3 | 36 40 4 0 6,6
tacze internetowe (wskazac liczbe komputeréw podtaczonych do sieci) | 61,6 | 27,4 | 2,7 | 1,4 0 6,9
Samochadd 82,6 | 7,2 5,8 2,9 0 1,4
Fax 76,5(235| O 0 0 0
Drukarka 48 | 41,3 | 6,7 4 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikow badari
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Tabela. Wyposazenie organizacji, stan na rok 2011 (dane wyrazone w procentach)

Typ wyposazenia Sztuk
0 1 2 3 4 5 | wiecej

Lokal 23 | 716 | 4,2 0 0 0
Komputer 46 | 43,7 8 0 0 0 2,2
Telefon 48,2 | 37,6 | 4,7 4,7 2,4 0 2,4
tacze internetowe (wskazac liczbe komputerow podtgczonych 585(131,7| 3,7 | 1,2 | 2,4 0 2,4
do sieci)
Samochdd 81 [139( 1,3 | 2,5 0 1,3
Fax 74,7 1253 | O 0 0 0
Drukarka 548 1357 6 0 0 0 3,6

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikow badari

Inng kwestig istotng z punktu widzenia oceny kondycji organizacji pozarzagdowych (rozpatrywa-
nych pojedynczo oraz jako czesci sktadowej catego sektora NGO w skali lokalnej) sg ich plany za-
trudnieniowe na najblizszy rok. W kolejnym pytaniu poproszono wiec o okreslenie przewidywanych
i/lub planowanych posunie¢ w tym zakresie. Az ponad 1/3 respondentéw nie umiata sprecyzowac
odpowiedzi odnosnie do ewentualnych zmian w poziomie zatrudnienia (rok wczesniej az ponad po-
towa nie potrafita stwierdzi¢, jakie przewiduje postawy w tym zakresie). 60% deklarowato w drugim
badaniu, ze nie prognozuje ani wzrostu, ani redukcji zatrudnienia. Zdecydowanych na zwiekszenie
liczby pracownikéw jest 4,8% badanych (poprzednio byto to o ponad 2 punkty procentowe mniej),
natomiast nikt nie zadeklarowat, iz planuje znacznie zmniejszy¢ zatrudnienie (rok wczesniej takie za-
miary zadeklarowato ponad 2,5% ogdtu badanych NGO). Widoczne sg zatem stosunkowo pozytywne
tendencje, swiadczgce o dos¢ stabilnej kondycji organizacji, skoro w zasadzie zadna z nich nie plano-
wata redukcji zatrudnienia, a niemal co 20 z nich myslata o znacznym wzroscie ilosci pracownikow.

Wykres. Plany zatrudnieniowe organizacji pozarzgdowych. Poréwnanie dwéch pomiarow
(dane wyrazone w procentach)

nie zmienia¢ znaczaco liczby pracownikéw/nie zatrudniac 59,7
pracownikéw
znaczgco zwiekszy¢ liczbe ptatnych pracownikéw/zatrudnic¢
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znaczgco zmniejszy¢ liczbe ptatnych pracownikéw/zmniejszy¢
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. 20 12 201 1 Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie wynikow badari
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W kolejnym pytaniu starano sie zdiagnozowad, jakie sg przyczyny ewentualnej redukcji zatrudnie-
nia lub braku planéw jego zwiekszenia. Ponizsze odpowiedzi dotyczg — co nalezy podkresli¢ — tylko
tych respondentdw, ktdrzy wczesniej wskazali, iz takg redukcje planujg lub nie zamierzajg zatrudniac
nowych pracownikéw, a ze wzgledu na fakt, ze umozliwiono odpowiadajgcym wskazanie wiecej niz
jednej ewentualnosci dane procentowe nie sumujg sie do stu. Jak widzimy, niemal potowa zapyta-
nych deklaruje, ze podstawowg przyczyng braku tworzenia nowych etatéw sg kwestie stosunkowo
oczywiste, gdyz zwigzane z mozliwosciami finansowymi. 41,7% respondentdw twierdzi, ze organiza-
cji nie stac¢ na zwiekszenie liczby pracownikéw (oznacza to spadek takich opinii w ciggu roku o ponad
6 punktow procentowych). Natomiast niemal 1/3 jest zdania, Zze organizacje pozarzgdowe powinny
dziata¢ gtéwnie w oparciu o prace spoteczng (niewielki spadek — o 2 punkty — takich opinii w stosun-
ku rocznym), a 27% deklaruje, ze nie ma zamiaru rozwija¢ dziatalnosci do tego stopnia, aby zatrud-
nia¢ nowych pracownikéw (rok wczesniej takich opinii byto az o ponad 8 punktéw procentowych
mniej). Warto tez zwrdci¢ uwage, ze 6% podmiotdw nie planuje zwiekszenia ilosci etatow ze wzgledu
na zakonczenie dziatalnosci — taka deklaracja pojawia sie w badaniach z roku 2012 po raz pierwszy.
Poza tym ostatnim, nieco niepokojgcym stwierdzeniem, opinie wyrazone w odpowiedzi na to py-
tanie nie wskazujg na jakis istotny trend pozytywny, czy negatywny — w zbiorze stu organizacji ma
miejsce naturalne zjawisko niewielkich przeobrazen w kwestii zatrudnienia pracownikdw, zaleznie
od aktualnej kondycji i potrzeb poszczegdlnych NGO.

Wykres. Powody planowanej redukcji zatrudnienia/nie podnoszenia poziomu. Poréwnanie dwdch
pomiaréw

organizacja konczy dziatalnosc

trudno powiedziec¢
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nie mozemy znalez¢ kandydatéw spetniajgcych nasze oczekiwania

ze wzgledu na obecne trudnosci musimy ograniczy¢ dziatalnosé

ze wzgledu na formalnos$é/obowigzki zwigzane z posiadaniem
pracownikow

nie ma takiej potrzeby, nie zamierzamy rozwija¢ dziatalnosci do
tego stopnia, aby zatrudnia¢ nowych pracownikéw

organizacje pozarzgdowe powinny dziata¢ w jak najwiekszym
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nie stac¢ nas na to, nie widzimy szans na utrzymanie 41,7
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W obecnych czasach informowanie o swojej dziatalnos¢ oraz promocja dziatan, w szczegdlnosci
przy wykorzystaniu Internetu, jest bardzo waznym aspektem funkcjonowania wiekszosci podmiotéw
i instytucji, nie tylko o charakterze pozarzgdowym. Zatem w kolejnym pytaniu poruszono kwestie
dysponowania strong internetowg przez organizacje. Okoto 55% ogo6tu badanych podmiotéw posiada
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taka strone. Niemal doktadnie 1/3 ogétu badanych podmiotéw poinformowata natomiast o bra-
ku wtasnej strony WWW. Cho¢ jest to odsetek znaczny, warto zwrdci¢ uwage, ze w ciggu zaledwie
roku ilos¢ takich NGO zmniejszyta sie o ponad 8 punktéw procentowych. Nieco ostabia wartosc¢ tego
wyniku stwierdzenie faktu, iz rzeczywista zmiana dokonata sie tylko w przypadku pewnej czesci ta-
kich organizacji — ilos¢ NGO posiadajgcych strone internetowa wzrosta w ciggu roku o nieco ponad
2 punkty, gdyz istotna zmiana dotyczy wskazania na to, ze strona znajduje sie w przygotowaniu (ta-
kich wskazan przybyto o niemal 6 punktéw procentowych). Jednak bez watpienia mamy do czynienia
z trendem pozytywnym, polegajagcym na rozumieniu znaczenia tej nowoczesnej i niskokosztowej for-
my promocji i informowania o swych dziataniach, a takze na dazeniu do jej stworzenia/posiadania.

Wykres. Strona WWW - posiadanie. Porownanie dwéch pomiaréw

Tak 55,4

Nie

W przygotowaniu
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Oprécz analizy kwestii posiadania stron internetowych zadano w ankiecie pytanie poswiecone
takze innym formom promocji dziatan, celdow i wartosci przyswiecajacych organizacjom pozarzado-
wym z badanego terenu. Uzyskane wyniki wskazuja, ze podejmowane przez badane podmioty wy-
sitki o charakterze promocyjnym, majgce na celu informowanie spotecznosci lokalnej o prowadzonej
dziatalnosci czy innych aspektach funkcjonowania organizacji, koncentrujg sie na udziale w lokalnych
imprezach i wydarzeniach. W roku 2012 jeszcze wzrosta juz poprzednio bardzo wysoka ilos¢ wskazan
na takie formy promocji i dotyczy ona obecnie postaw niemal 3/4 ogétu badanych NGO.

Wykres. Sposoby informowania o swojej dziatalnosci/instrumenty promocji. Poréwnanie dwéch
pomiaréw
obecno$¢ w programach TV/reklama
spotkania z mieszkaicami
ulotki/katalogi/informatory/plakaty/billboardy
artykuty/reklama prasowa

portale internetowe (poza wtasna strong)

74,1
udziat w lokalnych imprezach/wydarzeniach 734
0 10 20 30 40 50 60 70 80
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Aktywnosé spoteczna w powiatach
zawiercianskim i myszkowskim

Widoczna jest takze tendencja polegajgca na tym, ze badane organizacje w zakresie informa-
cji i promocji stawiajg raczej na tradycyjne media i metody marketingu. Oprécz wspomnianych im-
prez publicznych dominujg ulotki, plakaty itp. formy promocji — odsetek organizacji, ktére je stosuja
wzrést w ciggu roku, az o ponad 18 punktéw procentowych i dotyczy obecnie niemal 60% ogdtu
badanych podmiotdéw. Czesto korzystajg one takze z tradycyjnej prasy — tutaj wzrost w ciggu roku
wynidst ponad 8 punktéw procentowych i przekroczyt potowe badanej grupy. O niemal 4 punkty
procentowe wzrosta takze skala dziatan informacyjno-promocyjnych za pomoca bezposrednich spo-
tkan z mieszkancami — po takg metode siega obecnie ponad 40% NGO biorgcych udziat w bada-
niach. Zanotowano natomiast zmniejszenie o niemal 12 punktéw procentowych skali informowania
za pomocg medidw internetowych (innych niz wtasna strona WWW) — poprzednio po te forme sie-
gata niemal potowa NGO, a obecnie juz tylko niewiele ponad 1/3 z nich. Zmniejszyta sie takze skala
podejmowania dziatan informacyjno-promocyjnych za posrednictwem telewizji. Trudno te trendy
oceni¢ jednoznacznie bez pogtebionych badan i znajomosci specyfiki kazdej z kampanii informa-
cyjnych danego NGO. Na pewno musi dziwi¢ zmniejszenie skali korzystania z internetowych portali
informacyjnych przynajmniej w przypadku czesci dziatan promocyjnych, gdyz pozostate tendencje,
dotyczace zwiekszonej skali stosowania metod tradycyjnych, zapewne dadzg sie czesciowo wyjasnic¢
specyfikg lokalnych spotecznos$ci oraz profilem podejmowanych dziatan, ktérych promowanie za po-
moca np. plakatow czy spotkan z mieszkancami prawdopodobnie jest efektywne. Nie mozna jednak
wykluczy¢, ze stosunkowo niewielka skala stosowania bardziej nowoczesnych technik komunikacji
wynika przynajmniej cze$ciowo z braku Swiadomosci i umiejetnosci wsrdd kadr niektorych NGO.

Nastepne pytanie zawarte w ankiecie zostato poswiecone planom badanych organizacji na naj-
blizszy rok w kontekscie skali i zakresu prowadzonej aktywnosci. Az niemal potowa wskazan dotyczy-
ta plandw rozwoju skali i/lub zasiegu prowadzonej dziatalnosci. Ponad 40% wskazan to z kolei plany
utrzymania dziatalno$ci na poziomie dotychczasowym.

Wykres. Plany organizacji na najblizszy rok
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rozwija¢ swoja dziatalnosé utrzymac dziatalno$¢ na ograniczy¢ swoja dziatalnosé trudno powiedzie¢
(zwiekszy¢ zakres dotychczasowym poziomie (zmniejszy¢ zakres
ustug, terytorium dziatania itp.) ustug, terytorium dziatania itp.)
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Aktywnosé spoteczna w powiatach
zawiercianskim i myszkowskim

W poréwnaniu z poprzednim badaniem nie odnotowano istotnych zmian — rdznice procentowe
sg niewielkie w kazdej z mozliwych odpowiedzi. O niespetna 4 punkty procentowe wzrosta ilo$é
deklaracji, ze organizacja zamierza rozwijac skale lub zasieg dziatalnosci, o nieco ponad 2 punkty na-
tomiast takich, iz planowane jest ograniczenie aktywnosci. Na pewno zjawiskiem pozytywnym jest
to, ze o rozwoju dziatan mysli niemal potowa sposréd badanych NGO (i ze jest to tendencja rosngca,
uchwycona juz za pomocg dwdch badan), natomiast zjawisko przeciwne dotyczy niewielu ponad
4% ogobtu. Takie wyniki wskazujg na stabilizacje i stosunkowo dobrg kondycje badanych podmiotéw,
skoro tak znaczna cze$¢ z nich kresli plany rozwojowe.

Kontynuujac watek zwigzany z planami na przysztos¢ i wynikajgcg z nich oceng kondycji organiza-
cji, kolejne pytanie poswiecono rozpoznaniu trudnosci, ktére w subiektywnej ocenie ich przedstawi-
cieli najbardziej doskwierajg organizacjom pozarzgdowym. Najczesciej wskazywane bolgczki, to brak
0sOb angazujacych sie bezinteresownie w dziatania organizacji oraz trudne, skomplikowane formal-
nosci zwigzane z ubieganiem sie o dotacje lub z korzystaniem z nich — obie te kategorie sg przywoty-
wane przez niemal 60% ogotu wskazan kazda. Znaczna, choc istotnie mniejsza ilo$¢ wskazan dotyczy
trudnosci ze zdobywaniem sprzetu i wyposazenia, a takze wymogdw dotyczgcych sprawozdawczosci
i ksiegowosci NGO — te dwie kategorie byty akcentowane przez ponad 1/3 ogétu badanych kazda.

Wykres. Trudnosci w prowadzonych dziataniach (dane w procentach; wyniki nie sumuja sie do stu,
ze wzgledu na mozliwos¢ wyboru kilku wariantéw odpowiedzi)

konkurencja ze strony innych organizacji pozarzadowych

brak dostepu do wiarygodnych informacji, waznych dla organizacji

brak zaufania spotecznego dla organizacji pozarzadowych

trudnos¢ w utrzymaniu dobrego personelu, wolontariuszy

znuzenie, "wypalenie" lideréw organizacji

niejasne reguty wspétpracy organizacji z administracja publiczng

brak wspdtpracy lub konflikty w srodowiskach organizacji pozarzadowych

wysokie wymogi odnosnie sprawozdawczosci i ksieggowosci organizacji pozarzagdowych

trudnosci w zdobywaniu funduszy lub sprzetu niezbednego dla prowadzenia dziatar org.

nadmierne, skomplikowane formalnosci zwigzane z korzystaniem ze srodkéw
grantodawcdw, sponsoréw lub funduszy UE

brak osob bezinteresownie angazujacych sie w dziatania organizagji
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Zawiercianski Uniwersytet Trzeciego Wieku

Po 60. roku zycia nadal mozna by¢ aktywnym. Seniorzy dzielg sie z innymi bo-
gactwem doswiadczenia Zzyciowego, a przy tym sami wcigz nabywajg nowe
kompetencje. Dlatego jednym z podmiotéw wspieranych przez Zawiercianski
Inkubator Organizacji Pozarzadowych byt Zawiercianski Uniwersytet Trzecie-
go Wieku. Otrzymat on wielokrotnie wsparcie techniczne, konieczne do funk-
cjonowania organizacji: dostep do kserokopiarki, komputera czy sali, w ktorej
mogg odbywac sie spotkania. W ramach Inkubatora wspierano takze edycje
biuletynu Uniwersytetu, dzieki ktéoremu jego cztonkowie i sympatycy byli na
biezgco informowani o podejmowanych dziataniach.
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Aktywnosé spoteczna w powiatach
zawiercianskim i myszkowskim

Najczesciej wskazywane problemy nie ulegty istotnym zmianom w ciggu roku oddzielajgcego ba-
dania. Nieco wzrosta (o ponad 3 punkty procentowe) ilos¢ wskazan na wymogi formalne/biurokra-
tyczne zwigzane z dotacjami, a takze ilos¢ wskazan na brak osdb bezinteresownie angazujgcych sie
w dziatalno$é organizacji. Z kolei wzrost w kategorii dotyczgcej wymogdw formalnych i sprawozdaw-
czosci NGO wyniost prawie 2 punkty procentowe. W przypadku ktopotédw zwigzanych z pozyskiwa-
niem sprzetu i/lub funduszy na dziatania statutowe nastgpit niemal 3-punktowy spadek wskazan
miedzy kolejnymi badaniami. O 5 punktéw procentowych zmalata ilo$¢ wskazan na konflikty lub brak
wspoétpracy miedzy NGO; o ponad 5 punktéw zmalata liczba wskazan na trudnosci z utrzymaniem
personelu i wolontariuszy; o niemal 3 punkty zmalata ilos¢ wskazan na brak zaufania spotecznego do
NGO. Wzrosty natomiast ilos¢ wskazan na konkurencje ze strony innych NGO (o ponad 5 punktéw
procentowych) oraz na brak dostepu do wartosciowych informacji (o ponad 3 punkty). Bez watpie-
nia zatem analiza odpowiedzi na to pytanie wskazuje dos¢ doktadnie, jakie sg najwieksze bolgczki ba-
danych NGO, tym bardziej, ze w kwestiach wskazywanych najczesciej wida¢ w kolejnych badaniach
podobng skale problemdw.

Nastepnie poproszono badanych przedstawicieli organizacji pozarzagdowych o wskazanie aktual-
nych potrzeb. Do grona wskazan najczestszych nalezg zakup sprzetu i wyposazenia — az ponad 3/4
0go6tu wskazan. Powiekszenie lub remont lokalu wskazato ponad 40% organizacji, natomiast niewiele
mniej NGO przywotato problem podniesienia kompetencji pracownikdw i wolontariuszy.

Wykres. Aktualne potrzeby organizacji (dane w procentach; wyniki nie sumuja sie do stu, ze
wzgledu na mozliwos¢ wyboru kilku wariantéw odpowiedzi)

rozpoczecie lub rozwiniecie juz prowadzonej dziafalno$ci gospodarczej
zatrudnienie dodatkowych pracownikéw

zatrudnienie lub skorzystanie z ustug specjalisty

poszerzenie spektrum $wiadzonych ustug

podniesienie kwalifikacji pracownikéw i wolontariuszy

powiekszenie lub remont lokalu

zakup sprzetu osazenia 76,3
p sprzetu, wp 73,1
0 10 20 30 40 50 60 70 8 90
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Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Trzebniow

Zawiercianski Inkubator Organizacji Pozarzgdowych udzielat indywidualnego
wsparcia doradczego kilkunastu organizacjom. Wspdlnie analizowano Sciezki
rozwoju organizacji oraz planowano dalsze dziatania. Szczegdlny nacisk kta-
dziono na pomoc organizacjom stosunkowo mtodym, jak Stowarzyszenie
Rozwoju Wsi Trzebniéw. Zaoferowano jej porady dotyczgce m.in. tego, jak
zaangazowac lokalng spotecznosé w tworzenie projektéw odpowiadajacych
potrzebom mieszkancow, a takze pomagano przy organizacji wydarzen (np.
spotkania Mikotajkowe dla najmtodszych mieszkancéw) czy w pozyskiwaniu
dofinansowania na cele rozwojowe (jak budowa boiska sportowego).

fot. Grzegorz Jastrzgb
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Aktywnosé spoteczna w powiatach
zawiercianskim i myszkowskim

Wsrod zgtaszanych problemdw zaszty od roku 2011 pewne zmiany, ktdre warto podkresli¢: o nie-
mal 4 punkty procentowe wzrosta ilos¢ wskazan dotyczgcych potrzeby zakupu sprzetu lub wyposa-
Zenia, choc juz w poprzedniej edycji badan ta kategoria potrzeb dominowata. W kwestii potrzeb do-
tyczacych remontu lub powiekszenia lokalu nastgpit ponad 5-punktowy spadek ilosci wskazan, cho¢
i tak problem dotyczy ponad 40% badanych NGO. W kategorii potrzeb zwigzanych z podniesieniem
kwalifikacji pracownikéw i/lub wolontariuszy nastgpit ponad 6-punktowy wzrost liczby wskazan.

Whioski ptyngce z odpowiedzi na to pytanie wskazujg zatem, ze o ile pewne kwestie przynajmniej
czesciowo zostaty rozwigzane, o tyle kluczowe potrzeby organizacji sg podobne jak rok wczesniej
i obejmujg podobng, znaczacy grupe wsrdd badanych NGO. W dodatku istotna czes¢ wskazanych
probleméw wymaga prawdopodobnie dos¢ znacznych naktadéw finansowych, aby mozna byto je
rozwigzac lub ztagodzi¢ ich skale. O ile zatem poprzednie pytania wskazujg na do$¢ dobrg kondy-
cje organizacji w ogéle, a takze na stopniowe rozwigzywanie probleméw ,, miekkich” (kompetencje,
promocja, nawigzanie wspotpracy itp.), o tyle w tym pytaniu zdiagnozowano istnienie znacznej skali
probleméw o charakterze ,twardym”, wymagajgcym pozyskania srodkéw i poniesienia naktadow
finansowych na zakupy produktéw, ustug czy aktywodw.

Kolejng kwestig poruszong w ankiecie byty potrzeby szkoleniowe badanych NGO z punktu widze-
nia zaréwno ich obecnych potrzeb i niedoboréw w sferze kompetenciji, jak i z uwagi na ewentualne
plany rozwojowe. Zapytano takze o juz przeprowadzone szkolenia pracownikéw, cztonkéw lub wo-
lontariuszy. Z odpowiedzi uzyskanych w roku 2012 wynika, ze 56% organizacji przeprowadzato szko-
lenia (wzrost o ponad 6 punktéw procentowych w poréwnaniu z informacjami uzyskanymi w roku
2011). Zakres tych szkoler obejmowat gtéwnie kwestie zwigzane z pozyskiwaniem i rozliczaniem
funduszy (w tym europejskich i innych dotacji), zarzgdzanie organizacjami, projektami i funduszami,
prace z osobami chorymi, ekonomie spoteczng oraz inne specjalistyczne kwestie, takie jak animacja
spoteczna, sport, kultura i praca z dzie¢mi.

Wykres. Szkolenia — potrzeby (dane w procentach; wyniki nie sumuja sie do stu, ze wzgledu na
mozliwos¢ wyboru kilku wariantéw odpowiedzi)

Pozyskiwanie funduszy

Budowanie wizerunku organizacji, promocja, wspdtpraca zmediami
Zagadnienia formalno-prawne z funkcjonowania organizacji pozarzagd owej
Finanse organizacji (ksiegowos¢)

Wiedza zwigzana ze specyficzng dziedzing, w ktérej dziataorganizacja
Znajomos¢ jezykdw obcych

Dziatalno$¢ gospodarcza, sprzedaz, marketing, przygotowanie biznes planu
Umiejetnosci interpersonalne (komunikacja, autoprezentacja, negocjacje)
Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Pozyskiwanie i organizacja pracy wolontariuszy

Stosowanie nowoczesnych technologii (w tym komputerdw i Intemetu)
Budowanie relacji zinnymi sektorami, wspdtpraca z administracjg publiczng
Brak potrzeby szkolen

Zarzadzanie programami organizacji (planowanie, ewaluacja)

0 10 20 30 40 50 60 70 80
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Zapytano respondentéw réwniez o to, jakie sg aktualne potrzeby szkoleniowe i jakie kwestie me-
rytoryczne powinny obejmowadé. Organizacje chcg niezmiennie szkoli¢ sie w zakresie pozyskiwania
funduszy — taka potrzebe wyrazito w Il edycji badan niemal 70%, czyli niemal doktadnie tyle samo,
co rok wczesniej. Nastepne w kolejnosci sg szkolenia dotyczgce tworzenia wizerunku, promocji,
wspotpracy z mediami itp. — tutaj jednak nastgpit az niemal 12-punktowy spadek zapotrzebowania
w ciggu roku. Kolejne popularne kategorie wskazywane w badaniach dotyczyty szkolen w kwestii
formalno-prawnych aspektéow funkcjonowania organizacji oraz dbatosci o jej rozliczenia finansowe
(ksiegowosé) — obie te kategorie wskazata ponad 1/5 ogdétu badanych organizacji i s3 to wyniki dos¢
podobne do uzyskanych w poprzednich badaniach (dla pierwszej z tych kategorii zanotowano ponad
3-punktowy spadek). Inne aspekty wiedzy mozliwej do nabycia w trakcie szkoled miaty znacznie
mniej wskazan. Najciekawsze poznawczo trendy wsrdd nich, to: dos¢ znaczny wzrost zapotrzebo-
wania na szkolenia ws. pozyskiwania i organizacji pracy wolontariuszy (wzrost o ponad 6 punktéw
procentowych), wzrost zainteresowania nauka budowania relacji z innymi sektorami i administracja
(wzrost o niemal 5 punktéw), ponad 4-punktowy spadek zainteresowania szkoleniami dotyczgcymi
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i jej aspektéw, a takze niemal 6-punktowy spadek zaintere-
sowania szkoleniami dotyczgcymi wiedzy specjalistycznej, zwigzanej z profilem dziatania organizacji.
Niepokoi¢ moze 9-procentowy odsetek podmiotéw wskazujgcych na brak potrzeb szkoleniowych dla
kadry i wspotpracownikdw — jest to wzrost o niemal 6 punktéw w porédwnaniu z poprzednimi bada-
niami. Nadal jednak widoczna jest tendencja optymistyczna: znakomita wiekszos¢ badanych NGO
chce sie szkoli¢, dostrzega taka potrzebe, a w dodatku ponad potowa z nich faktycznie skorzystata
z mozliwosci szkolen w ciggu roku, ktéry minagt miedzy dwoma edycjami badan.

Jako kolejna poddana rozpoznaniu i ocenie ujeta zostata w ankiecie kwestia stanu/kondycji innych
organizacji pozarzgdowych w subiektywnej ocenie przedstawicieli badanych NGO. Inaczej moéwigac,
chodzito o ocene lokalnego sektora NGO w oczach oséb wspottworzgcych to sSrodowisko. Sg to, jak
wspomniano, oceny subiektywne, nie poparte zadnymi danymi czy mierzalnymi faktami. Druga edy-
cja badan przyniosta najwiecej wskazan méwigcych, iz organizacji jest duzo, ale raczej sg bierne —
uwaza tak niemal 40% ogotu ankietowanych NGO. Nieco mniej, bo ponad 1/3 wskazan méwi, iz jest
duzo organizacji dziatajacych aktywnie.

Wykres. Kondycja organizacji w najblizszym otoczeniu (dane w procentach)
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Mamy zatem do czynienia ze znaczgcg zmiang ocen. O ile w poprzednim badaniu dominowaty
wskazania mowiace, iz jest duzo organizacji aktywnie dziatajgcych (takich ocen byta doktadnie 1/3
ogotu; w Il edycji badan nieznacznie ich ubyto), o tyle w badaniach z roku 2012 nastgpit znaczacy
wzrost wskazan na opinie, iz organizacji co prawda jest duzo, lecz sg nieaktywne — takich ocen jest
obecnie najwiecej (wzrost o ponad 8,5 punktu procentowego w ciggu roku). Znaczacy spadek, nie-
mal 10-punktowy, zanotowata kategoria mdéwigca, iz organizacji jest niewiele i sg bierne. Trudno
oceni¢, dlaczego nastgpita taka zmiana, jednak pozostaje faktem, ze obecna ,samoocena” sektora
NGO jest bardziej krytyczna niz przed rokiem.

Na koniec prezentacji wynikéw zgromadzonych w trakcie badan ankietowych warto oméwié
te cze$¢ ankiety wykorzystanej podczas drugich badan, w roku 2012, w ktérej zadano pytania
dotyczace zmian, jakie zaszty w okresie od poprzedniego badania. Uzyskane odpowiedzi sg bardzo
ciekawe z punktu widzenia kondycji badanych NGO. W ocenie sytuacji organizacji w okresie
pomiedzy badaniami najwieksze zmiany ,na lepsze” organizacje odnotowaty w zakresie wiedzy
i umiejetnosci funkcjonowania i zarzgdzania organizacjg (az 41,5% ogotu badanych uznato, ze w tej
dziedzinie sytuacja ulegta poprawie). Niewiele mniej ocen pozytywnych dotyczyto podejmowania
wspotpracy i inicjowania dziatan z innymi organizacjami (poprawe stwierdzono u 40,2% NGO)
oraz wzrostu wiedzy i umiejetnosci pozyskiwania funduszy unijnych i innych grantow (poprawa
u 34,6%). Znaczny odsetek organizacji uwazajgcych, ze dokonaty sie zmiany pozytywne stwierdzono
takze w przypadku ocen dotyczgcych kwalifikacji pracownikéw i wolontariuszy (niemal 30%),
kontaktow i wspodtpracy z przedstawicielami samorzgdu lokalnego (ponad 1/4 ogdtu badanych) oraz
pozyskiwania pracownikow i wolontariuszy (prawie 1/4). Skala odczu¢ negatywnych, tj. dotyczacych
opinii, iz w jakiejs dziedzinie zaszty zmiany na gorsze, byta znacznie nizsza, zazwyczaj dotyczac kilku
procent ogétu wskazan — tylko w przypadku kontaktow i wspotpracy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego byfo ciut wyzsza i istotna statystycznie, wynoszac nieco ponad 10% ogdtu badanych NGO.
Petne wyniki prezentuje ponizszy wykres. Wnioski ptyngce z pytania o tendencje zaobserwowane
w ciggu roku, s3 niewatpliwie optymistyczne — co prawda w kazdej kategorii dominujg oceny
wskazujgce na brak istotnych zmian, jednak w znacznej czesci kategorii zaobserwowano duze
odsetki ocen moéwigcych o zmianach na lepsze. W dodatku w zadnej kategorii oceny mowigce
0 zmianach na gorsze nie byty liczne oraz byto ich znacznie mniej niz opinii o poprawie sytuacji.

Wykres. Ocena zmian, ktdre zaszty miedzy pierwszym a drugim badaniem ankietowym (dla
wiekszej czytelnosci wykresu pominieto opinie wskazujgce na brak zdania w danej kwestii)

Wiedza i umiejetnosci z zakresu pozyskiwania funduszy unijnych i innych grantéw
Wiedza i umiejetnosci z zakresu funkcjonowania i zarzgdzania organizacja
Podejmowanie wspdtpracy i inicjowanie dziatan z innymi organizacjami

Kontakty i wspdtpraca z przedstawicielami samorzadu

Pozyskiwanie pracownikéw i wolontariuszy

Kwalifikacje pracownikéw i wolontariuszy

Skuteczno$¢ narzedzi oddziatywania na srodowisko i wsparcia spotecznosci
lokalnych

Organizacja konferencji, spotkan, debat itd. 85

Wspieranie organizacji pozarzagdowych i inicjatyw spotecznych

(szkolenia, doradztwo, konsultacje) 831
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Omadwienie badan jakosciowych

Jak wspomniano na wstepie, w ramach badania przeprowadzono 30 indywidualnych wywiadéw
pogtebionych z przedstawicielami organizacji pozarzagdowych z powiatéow zawierciaiskiego i mysz-
kowskiego. Pierwszym kryterium ich doboru byto zréznicowanie — z powiatu myszkowskiego wybra-
no 6 organizacji sposréd 20 najprezniej dziatajgcych, z powiatu zawierciariskiego 24 z 200 funkcjonu-
jacych. Zasadniczy w doborze respondentdw byt wybdr organizacji reprezentujgcych rézne dziedziny
— rozwdj lokalny, kultura, sport, dobroczynnos¢, pomoc spoteczna itp. Miato to na celu rozpoznanie
specyfiki kondycji i probleméw podmiotéw o odmiennych celach i obszarach aktywnosci.

W kazdej z wybranych organizacji przeprowadzono jeden wywiad w roku 2011 i powtdrzono go
w roku 2012. Respondentami byli w wiekszosci liderzy organizacji, posiadajgcy najwiekszg wiedze
z zakresu jej funkcjonowania. Tylko w kilku przypadkach rozméwcami byli pracownicy/wolontariusze
organizacji. Badanie przeprowadzono wedtug wczesniej opracowanego scenariusza. Scenariusz skta-
dat sie z pieciu czesci: ogdlne informacje o organizacji, wspotpraca i kontakty, finansowanie i pozyski-
wanie Srodkdw, kondycja organizacji, ocena ,trzeciego sektora”. Wywiady przeprowadzone w roku
2012 dotyczyty takze ewentualnych zmian, jakie mogty zaj$¢ od czasu poprzedniego badania. Kazdy
z wywiadow trwat od 60 do 90 minut. Badanie objeto: 24 stowarzyszenia, 3 fundacje, 2 kluby spor-
towe i 1 stowarzyszenie zwykte. Pie¢ z nich to organizacje pozytku publicznego.

Zapisy przeprowadzonych rozmoéw nie sg tatwe do interpretacji o charakterze statystycznym. Wy-
nika to zaréwno z faktu znacznego zréznicowania organizacji badanych w ten sposdb, jak i przede
wszystkim ze specyfiki tej metody badawczej, czyli stosunkowo ,,luznej” rozmowy, znacznie mniej
zestandaryzowanej i pozostawiajgcej wiekszg swobode w udzielaniu odpowiedzi niz miato to miejsce
w badaniu ankietowym. Z tego wzgledu, a takze z uwagi na ograniczong objetos¢ niniejszego raportu
(zapisy wszystkich wywiaddéw zajmujg w sumie ponad 70 stron), prezentujemy tylko ogélne tenden-
cje widoczne w badaniach jakosciowych.

Za pomocy wywiadow z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych starano sie rozpoznac
m.in. przyczyny tworzenia NGO, angazowania sie w dziatalno$¢ spoteczng, przestanki sktaniajgce do
aktywnosci nierzadko wieloletniej. Z przeprowadzonych rozmoéw wynika, ze gtéwnymi motywami
utworzenia niemal kazdej z badanych organizacji byta jaka$ istotna potrzeba lub wola konkretnej
grupy spotecznej. Sg to grupy bardzo réznorodne (m.in. mtodziez, niepetnosprawni, osoby ubogie,
pasjonaci réznych dziedzin, spotecznosci lokalne itp.), jednak twdrcy i/lub dziatacze organizacji wska-
zywali, ze impulsem do utworzenia NGO oraz aktywnosci w jego ramach byta diagnoza méwiaca,
iz sSrodowiskom tym brakuje w skali lokalnej jakiego$ rodzaju wsparcia, Swiadczen czy ustug, ktére
dawatyby im potrzebng pomoc czy po prostu polepszaty jako$¢ ich zycia lub mozliwosci realizowania
swoich celéw. Czestg przyczyng powstania jakiej$ organizacji byt brak inicjatyw tego typu na danym
terenie. W kilku przypadkach u korzeni badanych NGO lezata reakcja na problem nagty i niejako
wymuszajgcy samoorganizacje (np. grozba likwidacji lokalnej szkoty sktonita rodzicéw do powotania
stowarzyszenia, ktére przejeto placowke). Odbiorcami dziatan sg w niektérych NGO gtéwnie sami
cztonkowie (dzieje sie tak przede wszystkim w przypadku organizacji o waskim profilu, skierowanych
na zajmowanie sie konkretnym problemem), jednak w wiekszosci z nich beneficjentami sg cate lokal-
ne spofecznosci lub duze grupy mieszkancow.
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Wsrod 30 badanych organizacji wiekszo$¢ bazuje na pracy spotecznej swoich lideréw i szere-
gowych cztonkdw lub sympatykdéw. Wynika to zardwno z sytuacji finansowej (brak srodkéw na za-
trudnianie pracownikéw), jak i z przekonania, ze tego rodzaju aktywnosé powinna by¢ prowadzona
W oparciu o prace spoteczng (aczkolwiek pojawity sie tez opinie, iz jest to dziatalnos¢ na tyle anga-
Zujaca sity i czas, ze powinna by¢ prowadzona odptatnie tak, jak prace zawodowe) lub ze organizacja
i jej dziatania posiadajg bardziej konieczne i sensowne wydatki z punktu widzenia swoich celéw sta-
tutowych niz tworzenie miejsc pracy. W wiekszosci przypadkéw nie jest tatwa do okreslenia liczba
aktywnych cztonkow i wolontariuszy angazujacych sie w dziatania organizacji — czesto najbardziej
dynamiczny ,rdzen” to kilka lub kilkanascie oséb, a ogdlna liczba oséb zaangazowanych w jaki$ spo-
sob w dziatalnos¢ oscyluje wokot 30. Jednym z problemdw czesto akcentowanych w trakcie wywia-
déw byt niedobdr osdb angazujgcych sie w dziatania organizacji — wielu NGO doskwiera brak ,rgk do
pracy”. Dotyczy to zaréwno prac stosunkowo prostych, jak i problemoéw z obstugg takich dziedzin,
ktére wymagajg kompetencji fachowych (najczesciej wskazywane sg prace z zakresu ksiegowosci
oraz kwestii formalno-sprawozdawczych).

Jesli chodzi o analize kondycji badanych organizacji, to kluczowy wniosek wytaniajgcy sie z badan
za pomocg wywiadéw mowi, ze ogromna wiekszos¢ sposrod 30 NGO dziata stosunkowo aktywnie
i podejmuje kroki majgce na celu rozwéj samej organizacji. Oczywiscie wystepujg tutaj dos¢ znaczne
réznice dotyczgce skali takich postaw, uwarunkowane réznymi czynnikami (wielko$é organizacji, do-
Swiadczenie jej liderow i wspoétpracownikéw, posiadane srodki i inne aktywa itp.), jednak tendencja
rozwojowa jest bardzo wyraznie widoczna w przeprowadzonych rozmowach. Taka tendencja zostata
zaobserwowana nie tylko w ogdle, lecz takze podczas ponownych badan, majgcych uchwycié gtéw-
nie tendencje zachodzgce na przestrzeni roku. Sposréd 30 organizacji, z ktdorymi przeprowadzono
wywiady, wiasciwie tylko o trzech mozna powiedzie¢, ze w okresie miedzy obiema turami badan
nie podejmowaty ozywionej aktywnosci — w jednym przypadku byto to spowodowane obowigzkami
zawodowymi lideréw organizacji, w dwdch natomiast zmianami organizacyjno-kadrowymi. Nieco
inaczej wyglada kwestia samych dziatai. Badane organizacje stosunkowo nieznacznie poszerzajg
tematyke i siegajg po nowe formy prowadzonej aktywnosci. Rozwdj dokonuje sie raczej w kwestii
ilosci prowadzonych dziatan lub poprzez ulepszanie dotychczasowej oferty, znacznie rzadziej na-
tomiast przybiera posta¢ innowacji tematycznych czy organizacyjnych. Sg jednak wsrdéd badanych
30 podmiotéw takze organizacje, ktdre przezywajg zaawansowany i dynamiczny rozwéj w kwestii
skali, zasiegu i nowatorstwa prowadzonej aktywnosci — mozemy mowic¢ o 6-7 takich przypadkach.

W wiekszosci organizacji zaobserwowano checi i faktycznie podejmowane kroki w zakresie szko-
len lideréw i kadr. Tego typu postawy stosunkowo czesto stwierdzano w pierwszych badaniach,
a w drugiej turze wywiaddw widoczne jest nasilenie tej tendenciji.

Inny z waznych watkdéw przeprowadzonych rozmdéw dotyczy pozyskiwania srodkéw na prowadzo-
ne dziatania. Wsrdd badanych NGO przewazajg te o ,,Srednim” poziomie dochoddw — posiadajg one
pewne $rodki na dziatalnos¢, jednak stosunkowo skromne. Wsrdd badanych sg organizacje, ktére
dobrze radzg sobie z pozyskiwaniem funduszy z dotacji, w tym srodkéw unijnych. Duzo organizacji
stara sie o pozyskanie srodkédw zewnetrznych, jednak tylko nieliczne radzg sobie na tym polu na-
prawde dobrze. Pozytywnym zjawiskiem jest fakt, ze w okresie miedzy kolejnymi badaniami wzrosta
ilos¢ organizacji, ktore pod tym wzgledem dokonaty istotnego rozwoju (co ciekawe, sg wsrdd nich
gtéwnie organizacje o raczej krétkim stazu), zwiekszyta sie takze ogdlna orientacyjna pula sSrodkow
pozyskanych w poréwnaniu z poprzednimi badaniami. Sg to gtéwnie srodki pochodzace z progra-
mow dotacyjnych —wyrazny jest wzrost zainteresowania tg forma finansowania oraz rozwdj umiejet-
nosci radzenia sobie z aplikowaniem o $rodki z takich Zrédet. Jednak sporo badanych NGO wskazuje
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na rozmaite problemy dotyczgce tego aspektu funkcjonowania. Do$¢ znaczny odsetek takich wypo-
wiedzi dotyczy trudnosci z pozyskiwaniem srodkéw od sponsoréw — gtéwnie przedsiebiorstw pry-
watnych. Tutaj mozna dostrzec w okresie miedzy badaniami wzrost tendencji negatywnych, co jest
zazwyczaj uzasadniane kryzysem gospodarczym. S tez gtosy mdéwigce o braku wsparcia ze strony
samorzadu lokalnego rdznych szczebli, jednak tego rodzaju opinii jest mniej niz w badaniach po-
przednich. Wiekszos$¢ organizacji ocenia negatywnie — i traktuje to zjawisko jako istotng przeszkode
w dziataniach — wymogi dotyczgce sprawozdawczosci formalnej i finansowej zwigzanej z dotacjami.
Dotyczy to takze grantow otrzymywanych od jednostek samorzadu terytorialnego — w tym przypad-
ku mozemy méwic nawet o wzroscie czestotliwosci wskazan na ten aspekt w okresie miedzy dwoma
badaniami.

Kolejny wniosek ptyngcy z badan za pomocg wywiaddw mowi, iz wtasciwie kazda z organizacji
wspotpracuje w mniejszym lub wiekszym stopniu z jakims podmiotem. Najczesciej sg to inne orga-
nizacje (zazwyczaj lokalne), wtadze samorzgdowe réznych szczebli, lokalny biznes oraz instytucje pu-
bliczne. Zakres i czestotliwos¢ tej wspdtpracy sg oczywiscie zréznicowane w zaleznosci od rozmaitych
czynnikéw (jak chocby profil aktywnosci danego NGO), ale nie zaobserwowano tendencji do izolacji.
Co wiecej, ponowne badania za pomocg wywiaddw pozwalajg stwierdzi¢, ze sktonnos¢ do wspdtpra-
cy ro$nie — organizacje czesciej dostrzegajg wartos¢ partnerstwa, wymiany doswiadczen, wzajemnej
pomocy, korzystania z aktywdw bedgcych w posiadaniu innych podmiotow itp. Ciekawe tendencje
zaobserwowano w kwestii wspotpracy z samorzgdem lokalnym. Pierwsza dotyczy bardzo dobrych
relacji miedzy organizacjami a wtadzg lokalng, natomiast druga wskazuje na brak relacji oraz zainte-
resowania dziatalnoscig organizacji pozarzgdowych ze strony wtadz lokalnych. W powtérzonych ba-
daniach mozna jednak stwierdzi¢ mniejszg skale opinii i informacji o braku wspdtpracy oraz wiekszg
0 zrozumieniu potrzeb NGO ze strony jednostek samorzadu terytorialnego.

Wsrod kwestii poruszonych podczas wywiaddw znalazty sie takze pytania dotyczace dziatan pro-
mocyjnych. Jesli chodzi o samg potrzebe tego rodzaju wysitkdw, w zasadzie wszystkie organizacje
dostrzegajg ich znaczenie i koniecznos¢. Zréznicowane sg natomiast faktyczne postawy w tym za-
kresie. Uwarunkowane sg one gtdwnie mozliwosciami finansowymi. Stosunkowo czesto pojawia sie
w wywiadach watek mowigcy o tym, ze organizacja nie dysponuje srodkami na prowadzenie dziatan
promocyjnych. Niektérzy rozmdwecy stwierdzali, ze w zwigzku z tym rezygnujg z aktywnosci promo-
cyjnej. Inni z tej grupy z kolei akcentowali korzystanie z rozmaitych darmowych lub niskokosztowych
form reklamy i informowania o prowadzonych dziataniach. Wtasnym sumptem tworzg ulotki czy
plakaty, ktdre sg przez cztonkdw organizacji kolportowane w réznych miejscach. Czeste sg przypadki
wspotpracy z lokalnymi mediami i promowania wiasnych dziatan za ich posrednictwem. W badanej
grupie istnieje takze znaczna Swiadomos¢ korzysci i znaczenia wtasnej strony internetowej. W kwe-
stii tej mozna w powtdrzonych badaniach dostrzec wzrost — juz uprzednio wysokiej — Swiadomosci,
jak wazne, uzyteczne, a przy tym niskokosztowe jest to narzedzie. Nawet te organizacje, ktére wta-
snej strony nie posiadajg, deklarujg chec jej utworzenia lub wrecz planujg to uczyni¢ w nieodlegtej
przysztosci.

Problemem, ktéry w rozmowach z przedstawicielami NGO pojawiat sie czesto w obu turach ba-
dan, sg ktopoty natury lokalowo-sprzetowej. Mozna powiedzie¢, ze znaczna cze$¢ rozmoéwcdw opa-
nowata do perfekcji sztuke prowadzenie dziatalnosci statutowej mimo braku wielu podstawowych
urzadzen i zasobow, jednak mimo to w wywiadach czesto przewija sie watek wskazujgcy, iz posiada-
nie wiasnego lokalu czy bogatszej bazy sprzetowej i zaplecza znacznie utatwitoby prowadzone dzia-
tania i ich skale oraz pomogtoby w realizacji celéw danej organizacji. Przy pomocy wywiadéw zdia-
gnozowano problem widoczny juz wyraznie w badaniach ankietowych. Nieliczne organizacje mogg
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mowié o dobrych warunkach tego rodzaju. Cze$¢ nie posiada lokalu w ogdle, wiekszo$é dysponuje
pomieszczeniem uzyczonym, nie zawsze odpowiednim do prowadzonej dziatalnosci czy to z uwagi
na wielkos¢, czy z powodu warunkdéw technicznych. Czeste byty takze opinie dotyczgce problemow
sprzetowych — jedynie nieliczne organizacje, zazwyczaj te o stosunkowo dtugim stazu dziatalnosci,
byty zadowolone z istniejgcego stanu rzeczy w tym zakresie. Poprawa sytuacji w ciggu roku miedzy
dwoma turami badan miata charakter raczej incydentalny — kilka NGO nieco doposazyto baze sprze-
towag, gtdwnie dzieki pozyskanym dotacjom na konkretne dziatania projektowe. Natomiast w sytuacji
lokalowej trudno zauwazy¢ pozytywne zmiany.

Podczas analizy zapisow wypowiedzi zgromadzonych w trakcie badan uwidacznia sie bardzo cie-
kawa tendencja. Poza nielicznymi przypadkami mozemy mowic¢ o postawie pozytywnej i o subiek-
tywnym zadowoleniu z prowadzonej aktywnosci. Nawet tacy rozmowcy, ktérzy wskazywali na liczne
problemy, byli przekonani o sensie prowadzonych dziatan, a osiggniecia i efekty byty dla nich waz-
niejsze niz niedogodnosci napotykane podczas istnienia NGO. Wielu rozméwcéw wskazujgc na pro-
blemy (nierzadko dos¢ powazne) bagatelizowato je z punktu widzenia sensu i celu podejmowanych
wysitkdw. Stabosci organizacji, przywotywane podczas rozmdw, traktowano zazwyczaj jako pewng
bariere w samym rozwoju aktywnosci, ktéra mimo to jest prowadzona wbrew nim, tyle ze na mniej-
szg skale lub w mniej komfortowych warunkach. Nierzadko tego rodzaju ktopoty traktowano jako
przejsciowe i mozliwe do rozwigzania w taki czy inny sposéb. W znacznej czesci rozmdw zaznaczy-
ta sie tendencja, ktérg mozna okresli¢ jako wytrwate dgzenie do celu mimo posiadania skromnych
Srodkdw. Nie zrazajgc sie niedoborem réznych aktywodw, deklarowano, ze dziatalnos¢ bedzie weciaz
prowadzona, a nawet rozwijana. Oczywiscie zdarzaty sie takze postawy odmienne, jednak byty one
w zdecydowanej mniejszosci i zazwyczaj miaty podtoze niezwigzane z samymi celami i formami ak-
tywnosci danego NGO (konflikty personalne, zmiany strukturalne, problemy natury osobistej, duza
ilos¢ innych zaje¢ i zobowigzan wsrdd liderdw itp.). Bez watpienia jest to tendencja pozytywna i na-
pawajgca optymizmem na przysztosc.

Jak wspomniano, badania jakosciowe (wywiady) nie przyniosty informacji, ktére tatwo uogdl-
ni¢, dlatego tez powyzszg analize nalezy opatrzy¢ zastrzezeniem, ze nie jest ona tak precyzyjna, jak
whnioski ptyngce z badan ankietowych. Na pewno jednak umozliwity one wglad w mniej wymierne
aspekty kondycji lokalnego sektora organizacji pozarzadowych, w ich swoisty etos i kulture organiza-
cyjna, a takze w subiektywne odczucia i postawy lideréw i cztonkdéw NGO. Byty one takze przydatne
w biezgcych dziataniach Zawiercianskiego Inkubatora Organizacji Pozarzagdowych, pozwalajgc lepiej
rozpoznac¢ kondycje i potrzeby 30 organizacji oraz dostosowywacé formy wsparcia do wnioskow pty-
ngcych z zebranych informacji.

Speleo-Myszkéw — Stowarzyszenie na rzecz Ochrony Podziemnych Zjawisk
Krasowych.

Dobre materiaty promocyjne to krok do sukcesu. Doskonale wie o tym Spe-
leo-Myszkéw — Stowarzyszenie na rzecz Ochrony Podziemnych Zjawisk
Krasowych. Zawiercianski Inkubator Organizacji Pozarzagdowych wspart sto-
warzyszenie finansowo w zakresie zakupu ustug marketingowych i promocyj-
nych, koniecznych do wykonania pieknych kalendarzy i plakatéw promujgcych
ochrone jurajskich jaskin. Stowarzyszenie Speleo utworzono na bazie grupy
pasjonatéw zajmujacych sie nieformalnie podobnymi inicjatywami. Jego
gtéwne dziatania to ochrona przyrody na Jurze Krakowsko-Czestochowskiej
oraz organizowanie warsztatéw ekologicznych dla dzieci i mtodziezy.
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Whioski z badan organizacji pozarzgdowych w powiatach
zawiercianskim i myszkowskim w latach 2011-2012

Wiele wnioskdéw czgstkowych, poswieconych konkretnym aspektom aktywnosci organizacji po-
zarzagdowych z terenu powiatow zawiercianskiego i myszkowskiego zostato juz omoéwionych przy
okazji prezentacji statystycznych wynikéw badan ankietowych. W wiekszosci kwestii poddanych
ocenie i w przypadku przewazajgcej czesci organizacji byty to wnioski pozytywne (cho¢ dos¢ czesto
umiarkowanie pozytywne), gdyz w trakcie badan zaobserwowano tendencje dajgce powody do za-
dowolenia z kondycji sektora i postaw organizacji funkcjonujgcych w jego ramach. Nie oznacza to
oczywiscie braku problemoéw w ogéle, ani tym bardziej w przypadku poszczegélnych organizacji.
Przypomnijmy, ze badania ankietowe i statystyczne ujecie ich wynikéw wskazujg przede wszystkim
na tendencje ogdlne, usrednione, co oznacza, ze zjawiskom pozytywnym mogg towarzyszy¢ rozma-
ite problemy w przypadku niektorych badanych podmiotéw. Bez watpienia natomiast trendy zaob-
serwowane podczas obu przeprowadzonych badan ankietowych pozwalajg méwi¢ o stosunkowo
nieztej kondycji lokalnych NGO oraz o stopniowej — w jednych obszarach szybszej, w innych bardziej
powolnej— poprawie sytuacji. Przede wszystkim w Swietle pierwszych informacji i opinii wyrazonych
za pomocg ankiet oraz po dokonaniu ich weryfikacji po uptywie roku, warto powtérzy¢ gtéwne wnio-
ski, ktére nasuwaty sie w roku 2011, a zostaty zawarte w raporcie wstepnym z éwczesnych badan.
Warte podkreslenia jest to, ze znaczna cze$¢ organizacji bazuje wytgcznie na aktywnosci spotecznej
(nieodptatnej) swoich lideréw i dziataczy, co swiadczy o autentycznie spotecznikowskim duchu oraz
o znacznej determinacji w realizowaniu zatozonych celéw. Pozytywne tendencje odzwierciedlajg tak-
ze wyniki dotyczace checi i umiejetnosci wspotpracy pomiedzy samymi organizacjami oraz miedzy
nimi a innymi waznymi aktorami lokalnej sceny spotecznej, jak instytucje publiczne — czy bedg to
jednostki samorzadu terytorialnego, czy lokalne oddziaty agend panstwowych, czy publiczne osrodki
kultury, sportu itp. Umiejetnos¢ wspodtpracy z innymi Swiadczy nie tylko o postawie nakierowanej na
rozmaite formy partnerstwa, ale takze o tym, ze organizacje zazwyczaj nie dziatajg ,same sobie”, lecz
postrzegajg wtasng aktywnosé w kontekscie catego lokalnego srodowiska i jego innych podmiotow,
tworzgc w ten sposdéb tkanke spoteczna.

W roku 2012 w ogdle oraz w poréwnaniu z badaniami sprzed roku mozna stwierdzi¢, ze wséréd lo-
kalnych organizacji pozarzagdowych dominuja inicjatywy raczej mtode pod wzgledem stazu, ale zarazem

Stowarzyszenie Osiedlowe ,,Podlas” Myszkéw

Podczas funkcjonowania Zawiercianskiego Inkubatora Organizacji Pozarzgdo-
wych NGO objete wsparciem podsunety pomyst utworzenia Funduszu Inicja-
tyw Lokalnych. Przy jego pomocy mate lokalne organizacje mogg pozyskiwac
srodki z odpiséw 1% podatku. Dotychczas Fundusz wspart ponad 100 organi-
zacji i pozyskano dla nich 160 000 zt. Doskonatym przyktadem tego, jak wiele
moze znaczy¢ madra pomoc, jest dziatalno$¢ stowarzyszenia Podlas z Myszko-
wa. W ciggu dwadch lat pozyskato ono z Funduszu 24 000 zt. Kwote przeznaczo-
no na rozwdj parku sportu i rekreacji: stworzenie placu zabaw, oczyszczenie
stawu, zainstalowanie sitowni na wolnym powietrzu i budowe sceny, gdzie
odbywajg sie imprezy dla mieszkancéw
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nie nazbyt mtode, czyli juz stosunkowo okrzepte i nie bedgce efektem ,,stomianego zapatu”. Wszyst-
kie badane organizacje dziatajg ponad rok, znaczna czes¢ z nich dtuzej, a niemal 50% funkcjonuje juz
od ponad 10 lat. O dynamice i rozwojuswiadczg m.in. deklaracje dotyczgce zamiaréw. W roku 2011
niemal 45% organizacji planowato lub zapowiadato zwiekszenie zakresu dziatan, a informacje uzy-
skane po uptywie roku wskazuja, ze przynajmniej czesciowo takie plany udato sie zrealizowaé. W ko-
lejnych badaniach, z roku 2012, jeszcze wzrést odsetek organizacji, ktére planujg rozwdéj prowadzo-
nej dziatalnosci — najnowsze deklaracje tego rodzaju dotyczg az niemal potowy wszystkich badanych
NGO. Wzrdst takze odsetek organizacji deklarujgcych zamiar zwiekszenia zatrudnienia, co réwniez
Swiadczy o nieztej kondycji tych podmiotdow. Jedng z kluczowych tendencji, ktére mozna zaobserwo-
wac w ujeciu porownawczym obu badan, jest zatem wyrazna dynamika rozwojowa. Dzieje sie tak
mimo faktu, iz w roznych aspektach funkcjonowania organizacji deklarowano problemy i niedobory.
Oznacza to, ze lokalnych spotecznikéw cechujg znaczny zapat do dziatania i wiara w powodzenie po-
dejmowanych inicjatyw. Jest to zjawisko ,miekkie”, nie dajgce sie precyzyjnie zmierzyé, jednak bez
watpienia bardzo wazne z punktu widzenia kondycji w przysztosci, bowiem wtasnie w tym sektorze
wieksze znaczenie niz w innych posiadajg entuzjazm i optymizm.

Oprodcz tego zaznaczyty sie w badaniach tendencje rozwojowe o bardziej wymiernym charakte-
rze. W ciggu roku wzrosta ilo$¢ pracownikéw lub wolontariuszy NGO biorgcych udziat w fachowych
szkoleniach, zwiekszyt sie odsetek organizacji posiadajgcych wtasne strony internetowe, przybyto
NGO wspdtpracujacych z innymi podmiotami, nastgpit wzrost liczby organizacji o wiekszym zasiegu
terytorialnym prowadzonych dziatan, miata miejsce intensyfikacja niemal wszystkich form aktywno-
$ci promocyjnej i informacyjnej. Lepsze sg takze subiektywne oceny waznych aspektéw dziatalnosci.
Badane organizacje byty w roku 2012 w pordwnaniu z badaniami sprzed roku bardziej zadowolone
ze wspotpracy z administracjg samorzgdowg i ze wsparcia udzielanego przez nig. Lepiej oceniaty
takze relacje panujgce miedzy samymi organizacjami, czyli wewnatrz sektora NGO. Widoczne jest
takze przekonanie o lepszym stosunku otoczenia spotecznego (mieszkarncéw) wobec organizacji po-
zarzadowych. Swiadczy o tym takze fakt doéé znacznego wzrostu odsetka organizacji, ktére finansuja
czes¢ swoich dziatan ze srodkéw pochodzgcych z odpisdow 1% podatku dochodowego, a wiec przeka-
zywanych przez mieszkancéw na rzecz NGO.

Mimo iz w ciggu roku udato sie dokona¢ wielu zmian na lepsze oraz ograniczy¢ skale czesci pro-
blemow trapigcych lokalne organizacje pozarzagdowe (m.in. podnies¢ kompetencje pracownikow,
skorzysta¢ z doradztwa, polepszy¢ wspdtprace z administracjg), to ich sytuacja jest wcigz daleka od
idealnej. Warto zwrdci¢ uwage na te problemy, ktérych skala jest w Swietle deklaracji najwieksza
oraz ktoére jako znaczgce pojawity sie w obu badaniach w podobnym natezeniu. Najbardziej nie-
pokojgcym zjawiskiem jest nienajlepsze zaplecze lokalowo-techniczno-sprzetowe. Wiele organizacji
nie dysponuje nawet skromnymi siedzibami, w ktérych mogtyby prowadzi¢ dziatalnos¢ statutows.
Nie najlepiej wyglada kwestia zasobdéw sprzetowych — okoto potowy z nich nie dysponuje nawet
powszechnymi przeciez i coraz czesciej nieodzownymi, jak komputer czy staty dostep do Internetu.
Nie sg to przy tym braki stwierdzone jedynie dla potrzeb analizy statystycznej—tego rodzaju aktywa,
jak lokal czy sprzet sytuujg sie takze wsréd najczesciej przywotywanych realnych potrzeb badanych
organizacji, a ich catkowity lub czesciowy brak jest traktowany jako istotna przeszkoda w prowadzo-
nych dziataniach albo czynnik ograniczajacy ich jakos$¢ czy tez skale. Do innych czesto przywotywa-
nych probleméw nalezy wskazywany przez ponad potowe badanych organizacji niedobdr nowych
0s0b zainteresowanych dziatalnoscig w organizacji. Do najczestszych wskazan tego rodzaju nalezg
réwniez ktopoty z formalnosciami i wymogami zwigzanymi z pozyskiwaniem i rozliczaniem funduszy
zewnetrznych. Znaczna czes¢ organizacji napotyka na istotne trudnosci z prowadzeniem ksiegowosci
i/lub czynnosciami o charakterze formalno-sprawozdawczym. Rdwniez kondycja finansowa bada-
nych organizacji pozostawia wiele do zyczenia, tym bardziej, ze na przestrzeni dwdch lat (badania
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ankietowe obejmowaty gromadzenie informacji o stanie finanséw za lata 2009-2011) oprdcz tenden-
cji pozytywnych, jak zwiekszenie liczby NGO o srednich przychodach rocznych (10-50 tys.) czy wzrost
organizacji pozyskujacych srodki ze zrédet stosunkowo stabilnych (dotacje samorzgdowe) nastgpit
réwniez wzrost organizacji pozbawionych jakichkolwiek dochoddw, a takze zmniejszyt sie odsetek
organizacji stosunkowo zamoznych.

Na pewno tego rodzaju wskazane stabosci organizacji pozarzgdowych i czynniki utrudniajgce ich
aktywnos¢ powinny budzié zaniepokojenie. Stanowig one takze pole do popisu dla réznych instytu-
cji czy podmiotéw. Bez watpienia czes¢ z nich to tendencje ogdlnopolskie, na ktére w skali lokalnej
mozna oddziatywad w stopniu stosunkowo niewielkim. Niskie zaangazowanie spoteczne czy rozrost
wymogow biurokratycznych w takich aspektach, jak dotacje lub sprawozdawczo$é NGO to kwestie,
ktore w skali lokalnej sg odzwierciedleniem zjawisk zachodzgcych w catym kraju. Inaczej przedstawia
sie sprawa takich zdiagnozowanych probleméw, jak braki lokalowe czy sprzetowe — w tych dziedzi-
nach pozostaje pewne pole manewru np. dla wtadz samorzgdowych réznego szczebla, dysponujg-
cych bazg lokalowg oraz mozliwosciami organizowania profilowanych konkurséw dotacyjnych dla
lokalnych NGO.

Oczywiscie analizujgc zgromadzone informacje i ich statystyczne wyniki nalezy pamietac, ze do-
tyczg one zbiorowosci bardzo zréznicowanej pod wieloma wzgledami. Wsréd NGO biorgcych udziat
w badaniu mamy do czynienia z inicjatywami o istotnych rdznicach zaréwno w kwestii celéw i profilu
dziatania, jak i takich, jak staz aktywnosci, wielkos¢ organizacji, ich zasieg terytorialny, baza czton-
kowska i wiele innych. Dlatego tez wszelkie uogdlnienia nalezy stosowac ostroznie, ze Swiadomo-
$cig, ze nie istnieje jeden model oceny dotychczasowych i przysztych dziatarn podmiotéw tak dale-
ce odmiennych. Analizujgc kondycje lokalnych organizacji pozarzgdowych w ujeciu statystycznym
nie nalezy zapominac o ich réznorodnosci i specyfice, szczegdlnie przy tworzeniu strategii pomocy
i wspodtpracy z takimi podmiotami.

Majac to wszystko na uwadze, mozna sie jednak pokusi¢ o uogdlnienia. Na pewno z badan ptynie
bardzo optymistyczny wniosek: w powiatach zawiercianskim i myszkowskim istnieje znaczna ilos¢
autentycznych inicjatyw spotecznych, powotanych oddolnie przez grupy obywateli wytrwale realizu-
jacych postawione sobie zadania. Organizacje pozarzadowe sg istotnym elementem lokalnego zycia
spotecznego — elementem przezywajgcym rozwdj i wnoszgcym wiele dobrego w kondycje regionu,
ale takze wymagajgcym pomocy i wsparcia. Miejmy nadzieje, ze badania przeprowadzone przez Cen-
trum Inicjatyw Lokalnych — pionierskie na tym terenie — pomogg doceni¢ dziatania podejmowane
przez NGO oraz zwrdcg uwage decydentdw, instytucji, przedsiebiorcéw i catej opinii publicznej na
znaczenie tego sektora i konieczno$é wspierania go w tych obszarach, w ktérych taka pomoc jest
potrzebna. Tego rodzaju pomoc optaca sie bowiem nam wszystkim. Inwestycja w kapitat ludzki, czyli
w osoby ponadprzecietnie aktywne i zaangazowane w zycie publiczne, a takze w kapitat spoteczny,
czyli w interakcje miedzyludzkie i w formy organizacyjne, ktére je utatwiajg, to inwestycja najbardziej
przysztosciowa wedle standardéw nowoczesnej ekonomii i dtugofalowego rozwoju spotecznego.
Z takim przekonaniem prezentujemy niniejszy raport Czytelnikom.
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Wykaz organizacji biorgcych udziat w badaniach

Badaniami oméwionymi w poprzednich czesciach raportu objeto nastepujgce organizacje pozarzg-
dowe (w nawiasie podano miejsce zarejestrowania organizacji):

. Miejski Ludowy Klub Sportowy ,Sparta” Szczekociny (Szczekociny)

. Uczniowski Klub Sportowy ,,Olimp” Poreba (Poreba)

. Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej Ziemi Zawiercianskiej (Zawiercie)

. Fundacja Pomocy Ubogim Sw. Rity z Cascia (Zawiercie)

. Fundacja Zy¢ Na Nowo (Zawiercie)

. Stowarzyszenie Kreatywni (Myszkow)

. Uczniowski Klub Sportowy ,,Champion” (Zarki)

. Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Chruszczobréd i Chruszczobrdd-Piaski (Chruszczobrod)

. Polski Komitet Pomocy Spotecznej Oddziat w Zawierciu (Zawiercie)

. Ludowe Towarzystwo Sportowe ,,Ospel” Wierbka (Wierbka)

. Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Zespotu Szkét w Koziegtowach (Koziegtowy)

. Stowarzyszenie Méj Ogrodzieniec (Ogrodzieniec)

. Ludowy Klub Sportowy ,Myszkéw” (Myszkéw)

. Towarzystwo Przyjaciét Zarek Letniska im. Hrabiny S. Raczynskiej (Zarki Letnisko)

. Towarzystwo Mitos$nikéw Ziemi Zawiercianskiej (Zawiercie)

. Zawiercianski Uniwersytet Trzeciego Wieku (Zawiercie)

. Stowarzyszenie na rzecz Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym oraz Ich Rodzinom ,,Z Dobrego Serca” (Zawiercie)
. Slaska Grupa Wojewddzka Miedzynarodowego Stowarzyszenia Policji - Sekcja Polska Region Zawiercie (Zawiercie)
. Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Gospodarczych (Lgota Murowana)

. Stowarzyszenie Ztote Serce (Myszkow)

. Stowarzyszenie Osiedlowe Podlas Myszkéw (Myszkow)

. Fundacja ,,Podziel sie z innymi” im. Henryki Rudzkiej (Zawiercie)

. Abstynencki Klub Wzajemnej Pomocy ,Jednos¢” w Myszkowie (Myszkéw)

. Stowarzyszenie Koto Aktywnych Kobiet ,W kobietach Sita” (Wozniki - Sadowie)

. Stowarzyszenie Amazonek i Oséb z Problemami Onkologicznymi (Zawiercie)

. Speleo-Myszkéw. Stowarzyszenie na rzecz Ochrony Podziemnych Zjawisk Krasowych (Myszkéw)
. Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne Oddziat Terenowy w Myszkowie (Myszkéw)
. Stowarzyszenie dla Rozwoju Gminy Koziegtowy (Koziegtowy)

. Zawiercianskie Stowarzyszenie Trzezwosciowe ,,Przystan” (Zawiercie)

. Stowarzyszenie Przyjaciét Gimnazjum w Kroczycach (Kroczyce)

. Zwigzek Mtodziezy Wiejskiej Zarzad Powiatowy w Zawierciu (Zawiercie)

. Stowarzyszenie Polska Lokalna (Kietkowice)

. Jurajska Organizacja Turystyczna (Zawiercie)

. Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,,BONA DEA” (Myszkow)

. Lokalna Grupa Dziatania ,Perta Jury” (tazy)

. Uniwersytet Trzeciego Wieku w tazach (tazy)

. Uczniowski Klub Sportowy Niegowonice (Niegowonice)

. Stowarzyszenie ,,Mata Szkota” w Rokitnie Szlacheckim (Rokitno Szlacheckie)

. Stowarzyszenie ,,Daj Szanse” Pomocy Dzieciom i Osobom Kalekim — Niepetnosprawnym (Zawiercie)
. Stowarzyszenie ,,Ostoja” w tazach (tazy)

. Organizacja Technikdéw Dostepu Linowego (Zawiercie)

. Mtodziezowy Klub Sportowy ,,Orkan” w Chruszczobrodzie (Chruszczobréd)

. Klub Sportowy ,,Ptomierr” Niegowonice (Niegowonice)

. Uczniowski Klub Sportowy ,, Jedynka” przy Szkole Podstawowej nr 1 w tazach (tazy)

. Slaskie Stowarzyszenie Edukacji Artystycznej (Zawiercie)

. Ochotnicza Straz Pozarna w Turzy (Turza)
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47.
48.

49

52

Miedzyszkolne Towarzystwo Siatkarskie AS Myszkow (Myszkow)
Fundacja Delphinus na rzecz Rehabilitacji Medycznej i Spotecznej (Zarnowiec)

. Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Trzebniow (Trzebnidw)
50.
51.

Ochotnicza Straz Pozarna w Lgocie Murowanej (Lgota Murowana)
Niezalezny Klub Mfodziezowy (Lgota Murowana)

. Zwigzek Harcerstwa Polskiego, Choragiew Slaska, Hufiec Ziemi Zawierciariskiej (Zawiercie)
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.

Klub Sportéw Ekstremalnych ,Jura” w Zawierciu (Zawiercie)

Kolejowy Klub Sportowy ,tazowianka” (tazy)

Uczniowski Klub Sportowy ,,Byczki” przy Zespole Szkét Kolejowych i Ogdlnoksztatcgecych w tazach (tazy)
Stowarzyszenie Obroncow Zwierzat ,, Koala” (Zawiercie)

Koto Polskiego Zwigzku Wedkarskiego w tazach (tazy)

Ochotnicza Straz Pozarna w Niegowonicach (Niegowonice)

Stowarzyszenie Kobiet w Pradtach ,Iskra” (Pradta)

60.Stowarzyszenie Chorych z Przepukling Oponowo-Rdzeniowg (Pilica)

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

91

Ochotnicza Straz Pozarna w Podlesicach (Podlesice)

Polski Zwigzek Wedkarski Koto nr 66 w Zawierciu (Zawiercie)

Stowarzyszenie Ruchu Harcerskiego ,,Czuwaj” (Zawiercie)

Towarzystwo Przyjaciét Jury Krakowsko-Czestochowskiej (Zawiercie)

Ochotnicza Straz Pozarna w Ogrodziencu (Ogrodzieniec)

Koto Polskiego Zwigzku Wedkarskiego nr 67 przy CMC Zawiercie w Zawierciu (Zawiercie)
Ochotnicza Straz Pozarna w Chruszczobrodzie (Chruszczobréd)

Stowarzyszenie Wspdlnie dla Zawiercia (Zawiercie)

Jurajska Szkotka Pitkarska ,Warta” Zawiercie (Zawiercie)

Towarzystwo Jurajskie (Pilica)

Ochotcznia Straz Pozarna w Zawierciu — Marciszowie (Zawiercie)

Ochotnicza Straz Pozarna w Kietkowicach (Kietkowice)

Fundacja Wspierania Aktywnosci Tworczej i Regionalnej ,Stara Szkota” w Ryczowie (Ryczow)
Koto Polskiego Zwigzku Wedkarskiego nr 73 Odlewni Zeliwa SA w Zawierciu (Zawiercie)
Ochotnicza Straz Pozarna w Ciggowicach (Ciggowice)

Cech Rzemie$lnikéw oraz Matych i Srednich Przedsiebiorcéw (Zawiercie)

Ochotcznia Straz Pozarna w Podzamczu (Podzamcze)

Klub Sportowy Viret CMC Zawiercie (Zawiercie)

Ludowy Klub Sportowy Skalniak Kroczyce (Kroczyce)

Oddziat Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego w Zawierciu (Zawiercie)
Uczniowski Klub Sportowy przy Osrodku Pomocy Dziecku i Rodzinie w Gérze Wtodowskiej (Gora Wiodowska)
Fundacja Vita (Zawiercie)

Ochotnicza Straz Pozarna w Ryczowie - Kolonii (Ryczéw-Kolonia)

Ochotnicza Straz Pozarna w Gulzowie (Gulzéw)

Ochotnicza Straz Pozarna w Ryczowie (Ryczéw)

Ochotnicza Straz Pozarna w Gieble (Giebto)

Stowarzyszenie Bractwo Rycerskie Ziemi Ogrodzienieckiej (Pilica)

Zwigzek Gmin Jurajskich (Ogrodzieniec)

Klub Sportéw Walki ,,Arashi” (Zawiercie)

Ludowy Klub Sportowy Zrédto Kromotdw (Zawiercie)

. Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Slaski — Koto Powiatowe Zawiercie (Zawiercie)
92.
93.
94,
95.
96.
97.
98.
99.

Stowarzyszenie Jurajskie Karlin (Zawiercie)

Klub Sportowy AniMMAIs (Ogrodzieniec)

Uczniowski Klub Sportowy przy Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji Myszkéw (Myszkow)
Polski Czerwony Krzyz - Zarzad Rejonowy w Zawierciu (Zawiercie)

Towarzystwo Sympatykdw Kromotowa (Zawiercie)

Stowarzyszenie Mitosnikow Jury Krakowsko-Czestochowskiej (Kroczyce)

Uczniowski Klub Sportowy w Ogrodziencu (Ogrodzieniec)

Stowarzyszenie ,,Nobilito” (Ogrodzieniec)

100. Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Dgbrowno ,,Oswiata”(Niegowa)
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Centrum Inicjatyw Lokalnych

Centrum Inicjatyw Lokalnych to organizacja pozytku publicznego, ktéra od poczatku
swojej dziatalnosci zorientowana jest na promocje aktywnosci spotecznej oraz animowanie
i wspieranie lokalnych inicjatyw.

Inicjatorami zatozenia organizacji byli Pawet Abucki i Janusz Biertkowski. Petnig oni do
dzisiaj role cztonkow zarzgdu stowarzyszenia. Siedzibg stowarzyszenia jest Zawiercie, mia-
sto z ktérego wywodzi sie wiekszos¢ cztonkow zatozycieli organizacji.

Gtéwnym celem organizacji jest oferowanie wsparcia dla organizacji pozarzgdowych
z terenu powiatow zawiercianskiego i myszkowskiego. Od 2011 r. w Zawierciu organizacja
prowadzi inkubator NGO, w ktdrym mozna skorzystac¢ ze wsparcia doradczego, szkolenio-
wego, technicznego, informacyjnego i finansowego. W 2010 r. zarzad CIL powotat do zycia
Fundusz Inicjatyw Lokalnych, zasilany odpisami 1% podatku, dzieki ktdremu wsparcie fi-
nansowe przekazano kilkudziesieciu inicjatywom.

Organizacja nie ogranicza sie jedynie do wsparcia zarejestrowanych inicjatyw. Stowa-
rzyszenie pomaga rowniez grupom nieformalnym, jak rdwniez samo prowadzi swoje pro-
gramy i projekty.

W zakresie wspierania aktywnosci i budowania tozsamosci lokalnej Centrum Inicjatyw
Lokalnych wydaje rokrocznie kalendarz ,,Dawne Zawiercie” oraz prowadzi strone interne-
towg dawne-zawiercie.pl. Ponadto promuje dziatania organizacji spotecznych z terenu po-
wiatu w kwartalniku ,,Zawiercianin” oraz na stronie internetowej zawiercianin.pl.

Organizacja dziata na rzecz rozwoju turystyki na terenie Jury Krakowsko-Czestochow-
skiej m.in. poprzez wspieranie rozwoju branzy agroturystycznej (prowadzgc szkolenia
i portal www.agrojura.pl), a takze poprzez szersze wykorzystanie waloréw przyrodniczych
i kulturowych regionu Jury.

Poza wyzej wymienionymi dziataniami organizacja zajmuje sie szeroko pojetg aktywi-
zacjq spoteczng i zawodowa réznych grup spotecznych - przedstawicieli biznesu, senioréw,
samorzadu terytorialnego, mtodziezy, niepetnosprawnych, oséb wykluczonych spotecznie.

Wiecej Informacji o Centrum Inicjatyw Lokalnych mozna znalez¢ na stronie
www.cil.org.pl.
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