REGULAMIN PROJEKTU ORAZ REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU
,»,ROZWOJ KADR JURAISKICH OSP”
POKL.09.05.00-24-028/12

§1
Przepisy ogdlne
. Projekt pt. ,Rozwdj kadr jurajskich OSP” POKL.09.05.00-24-028/12 jest realizowany przez
Stowarzyszenie Ochotnicza Straz Pozarna w Porebie, ul.LWP 7, 42-480 Poreba,
reprezentowanym przez Dominika Pucek — Prezesa w partnerstwie zGming Poreba (Urzedem
Miasta w Porebie).
. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
. Projekt jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet IX —Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.5 — Oddolne inicjatywy edukacyjne na
obszarach wiejskich na podstawie umowy o dofinansowanie realizacji projektu podpisanej
z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach, Wydziat Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
. W przypadku przedtuzenia sie procedury podpisywania umowy o dofinansowanie projektu OSP
podejmie sie realizacji projektu przed jej podpisaniem, po uprzednim poinformowaniu
o uruchomieniu projektu Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego w Katowicach, Wydziat
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
. Projekt bedzie realizowany w terminie 01.04.2013 r. — 30.09.2013 r.
. Celem projektu jest Podniesienie aktywnosci edukacyjnej 15 mieszkarncow Poreby (Kobiet
i Mezczyzn)do konca trwania projektu w zakresie nabycia kwalifikacji ratowniczych poprzez
udziat w szkoleniach z tego zakresu dostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy i zagrozen
zidentyfikowanych w gminie Poreba.
. Wsparcie w ramach projektu obejmuje:
1) Szkolenie teoretyczne i praktyczne | stopnia —

a. Czes¢ teoretyczna - Wybrane Zagadnienia Dotyczgce Zachowan Stuzb
Ratowniczych w Sytuacji Ekstremalnej (WZDZSRwSE) - 40h lekcyjnych zajec
teoretycznych

b. Czes¢ praktyczna - zajecia polega¢ bedg na praktycznych ¢wiczeniach
Ratowniczych z uzyciem sprzetu ratowniczego i gasniczego udostepnionego
przez OSP oraz sprzetu zakupionego w ramach projektu - 60h lekcyjnych
szkolen na terenie OSP Poreba.

2) Szkolenie teoretyczne i praktyczne Il stopnia

a. Czes¢ teoretyczna - Wybrane Zagadnienia Dotyczace Zachowan Stuzb
Ratowniczych w Sytuacji Ekstremalnej (WZDZSRwSE) — 20h lekcyjnych zajeé
teoretycznych

b. Czes¢ praktyczna - zajecia polega¢ bedg na praktycznych ¢wiczeniach
Ratowniczych z uzyciem sprzetu ratowniczego i gasniczego udostepnionego
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przez OSP oraz sprzetu zakupionego w ramach projektu - 40h lekcyjnych
szkolen na terenie OSP Poreba.

3) Na zakonczenie projektu zostanie zorganizowany otwarty pokaz akcji ratowniczych
przygotowanych przez uczestnikdw projektu podczas szkolen praktycznych.

4) W ramach projektu zostanie réwniez wydana publikacja, ktdra bedzie elementem
niezbednym do promocji aktywnej edukacji mieszkarnicow gminy Poreba w zakresie
ratownictwa i bezpieczenstwa na co dzied. Broszura bedzie zawierata praktyczne
ilustrowane porady dot. zachowan w sytuacji zagrozenia, zasady zachowania
bezpieczenstwa przeciwpozarowego, zasady pierwszej pomocy, ewakuacji.

8. Projekt bedzie realizowany na terenie gminy Poreba.
9. Regulamin projektu okresla zasady realizacji projektu, w szczegdlnosci:

1) kryteria kwalifikacyjne uczestnikéw;

2) zasady rekrutacji uczestnikéw;

3) prawa i obowigzki uczestnikéw.

10. Ogdélny nadzér nad realizacja projektu oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanych
w Regulaminie projektu nalezy do kompetencji Koordynatora projektu.

11. Biuro projektu miesci sie w Porebie, ul. LWP 7.

12. Informacje nt. projektu zamieszczane sg na stronie internetowej www.ospporeba.pl.tl

13. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2
Kryteria kwalifikacyjne

1. Gtéwnym kryterium rekrutacji jest motywacja do udziatu w projekcie, aktywnej edukacji
i podniesienia kwalifikacji.

2. Do udziatu w projekcie zostanie skierowanych 15 mieszkaiicow gminy Poreba spetniajacych
kryterium wieku (18-25 lat i 50+) i zainteresowanych podnoszeniem umiejetnosci ratowniczych.
Do projektu bedg kwalifikowane zaréwno kobiety, jak i mezczyzni.

3. Pierwszenstwo do udziatu w projekcie bedg miaty osoby z grupy inicjatywne;.

83
Rekrutacja uczestnikéw

1. Rekrutacje do projektu nadzoruje OSP Poreba na podstawie niniejszego Regulaminu, natomiast
prowadzi Koordynator projektu.

2. Date rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji okresla OSP w Porebie zgodnie z harmonogramem
projektu.

3. Osoba zainteresowana udziatem w projekcie dokonuje zgtoszenia poprzez ztozenie kompletu
wymaganych dokumentdw rejestracyjnych.

4. Formularz rekrutacyjny dostepny w siedzibie Wnioskodawcy (OSP w Porebie) oraz w Urzedzie
Miasta w Porebie. Osoby, ktére wypetnia formularz zostang zaproszone na spotkanie
rekrutacyjno-informacyjne. Formularz bedzie mozna ztozy¢ réwniez podczas spotkania
rekrutacyjno-promocyjnego.

5. Wzory dokumentow rekrutacyjnych dostepne w biurze projektu. Formularz zgtoszeniowy
dostepny jest na stronie internetowej OSP POREBA www.ospporeba.pl.tl.
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6. Zainteresowani sktadajg nastepujgce dokumenty rekrutacyjne:

a.

b
c.
d

formularz zgtoszeniowy

. deklaracje udziatu w projekcie

zgode na przetwarzanie danych osobowych;

. ewentualne dodatkowe dokumenty, ktorych konieczno$é¢ ztozenia wynika z zasad

funkcjonowania OSP.

7. Po spotkaniu rekrutacyjnym utozona zostanie lista rekrutacyjna wg ilosci uzyskanych punktow.

Punkty bedg przyznawane za kaide kryterium, tj. zamieszkanie w gminie Poreba, wiek,

motywacja. 15 oséb z najwiekszg liczbg pkt. zostanie zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Pozostate bedg umieszczone na liscie rezerwowej. Gdy Wnioskodawca nie zbierze grupy

uczestnikdw powtdrzona zostanie kampania promocyjno-rekrutacyjna.

8. Rekrutacja uczestnikéw do projektu bedzie prowadzona zgodnie z polityka réwnych szans

uwzgledniajac rdwnosc ptci. Kryteria przyjecia do projektu bedg wytgcznie merytoryczne.

§4
Prawa i obowigzki uczestnika

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

Qa 0 T o

korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu;
otrzymania materiatéw szkoleniowych;

otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;

otrzymania cateringu/poczestunku podczas udziatu w oferowanych formach wsparcia
w ramach projektu.

2. Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a 0 T o

o

uczestniczenia w szkoleniach teoretycznych i praktycznych;

sumiennego wypetnienia dokumentacji uczestnictwa w projekcie;

aktualizacji danych uczestnika projektu;

potwierdzania obecnosci na szkoleniach i innych spotkaniach realizowanych
w ramach projektu;

potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych i cateringu/poczestunku;

poddania sie badaniom ewaluacyjnym.

§5

Postanowienia konncowe

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku zaistnienia

zmian w dokumentach i aktach prawnych, na podstawie ktérych realizowany bedzie projekt.

2. Regulamin obowigzuje od dnia uchwalenia przez Grupe Sterujgca projektem.
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