Załącznik nr 1

Dla każdego z obszarów Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Zawiercie na lata 2014-2020 określony został cel strategiczny oraz zespół celów operacyjnych i kierunków działań. Wszystkie cele wynikają bezpośrednio z diagnozy sytuacji społecznej i przeprowadzonej analizy SWOT: 
	
Obszar Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Zawiercie na lata 2014-2020
	Cel strategiczny
	Cele operacyjne i kierunki działań

	Integracja społeczna, ekonomia społeczna, bezrobocie i rynek pracy
	Skuteczna integracja społeczna i zawodowa mieszkańców miasta zagrożonych wykluczeniem, angażująca możliwości podmiotów publicznych, społecznych i gospodarczych.


	1.1. Aktywizacja społeczna i zawodowa mieszkańców. 
1.2. Promocja przedsiębiorczości i możliwości rozwoju działalności gospodarczej na terenie miasta ukierunkowana na zwiększenie ilości miejsc pracy. 
1.3. Promowanie wśród przedsiębiorców możliwości ubiegania się o środki na rozwój firmy. 
1.4. Dążenie do zwiększenia znaczenia doradztwa zawodowego na etapie planowania ścieżki edukacyjnej. 
1.5. Dostosowanie systemu kształcenia i doskonalenia zawodowego do aktualnych potrzeb rynku pracy. 
1.6. Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego świadczonego w interesie ogólnym. 
1.7. Wykorzystanie ekonomii społecznej do działań w zakresie integracji społecznej i zawodowej. 
1.8. Pozyskiwanie środków zewnętrznych na aktywizację społeczną i zawodową. 
1.9. Budowanie międzyinstytucjonalnej sieci współpracy rozwiązywania problemów społecznych. 

	Mieszkalnictwo, demografia, rodzina
	Ograniczenie skutków niżu demograficznego poprzez wsparcie rodziny i poprawę warunków jej funkcjonowania.

	2.1. Poprawa systemu dysponowania mieniem komunalnym. 
2.2. Poprawa stanu technicznego lokalu i obniżenie kosztów utrzymania. 
2.3. Zapobieganie dalszemu zadłużaniu się użytkowników mieszkań. 
2.4. Zwiększeniu ilości lokali socjalnych i tworzenie mieszkań chronionych. 
2.5. Tworzenie warunków ograniczających spadek liczby mieszkańców. 
2.6. Tworzenie warunków sprzyjających powstawaniu żłobków i przedszkoli. 
2.7. Programy wspierania rodzin oraz promocja działań wspierających rodzinę. 
2.8. Zaangażowanie instytucji i organizacji pozarządowych w organizacje pozaszkolnych form wsparcia rodzin. 
2.9. Rozwój usług asystenta rodziny. 
2.10. Promocja rodzicielstwa zastępczego. 

	Zdrowie, niepełnosprawność, seniorzy
	Zapewnienie wysokiej jakości usług medycznych oraz sieci wsparcia dla osób niepełnosprawnych i seniorów

	3.1. Dostosowanie ilości miejsc w palcówkach wsparcia i tworzenie nowych. 
3.2. Likwidowanie barier architektonicznych w ciągach komunikacyjnych oraz infrastrukturze miasta. 
3.3. Przeprowadzanie kompleksowej diagnozy sytuacji osób niepełnosprawnych i starszych w mieście. 
3.4. Rozwój systemu usług społecznych a także instytucji i programów wspierających dzieci i młodzież niepełnosprawną oraz ich rodziców. 
3.5. Włączenie seniorów oraz osób niepełnosprawnych do procesu współdecydowania w sprawach ich dotyczących. 
3.6. Stworzenie zakładu opiekuńczo-leczniczego. 
3.7. Zwiększenie zatrudnienia osób realizujących usługi opiekuńcze oraz wzrost jakości świadczonych usług w miejscu zamieszkania osób starszych i niepełnosprawnych. 
3.8. Zainicjowanie edukacji gerontologicznej w szkołach oraz promowanie wolontariatu. 
3.9. Tworzenie warunków kształcenia specjalistycznej kadry medycznej (akredytacja do kształcenia podyplomowego lekarzy, udostępnienie mieszkań dla lekarzy). 
3.10. Tworzenie programów profilaktycznych dla mieszkańców (w tym osób niepełnosprawnych). 
3.11. Rozwój usług medycznych w tym rehabilitacyjnych, poprzez poszukiwanie alternatywnych źródeł finansowych. 
3.12. Rozwój poradnictwa z zakresu infrastruktury pomocowej oraz poprawa dostępności do ich usług. Rozszerzenie oferty szpitala i dostosowanie oferowanych usług do zmieniających się potrzeb (oddział psychiatryczny, geriatryczny). 

	Profilaktyka, kultura, sport, edukacja
	Stworzenie warunków do zaangażowania mieszkańców miasta w działania kulturalne, sportowe i edukacyjne oraz korzystania ze wsparcia specjalistów

	4.1. Tworzenie warunków przyjaznych dla korzystania z oferty kulturalnej, edukacyjnej i sportowej przez rodziny. 
4.2. Dostosowanie ilości klas integracyjnych do aktualnych potrzeb. 
4.3. Kształtowanie postaw otwartych na korzystanie z kultury i sportu, edukacji i turystyki. 
4.4. Dostosowanie czasu dostępności żłobków i przedszkoli do czasu pracy rodziców. 
4.5. Zwiększenie udziału rady rodziców w działaniach profilaktycznych i kulturalnych. 
4.6. Promowanie idei rozwoju osobistego w korzystaniu z instytucji tj. poradnie psychologiczne i pedagogiczne. 
4.7. Promocja wolontariatu w placówkach publicznych i organizacjach pozarządowych. 
4.8. Propagowanie idei „małej ojczyzny” w oparciu o tradycję i zaplecze turystyczne. 
4.9. Budowanie sieci współpracy organizacji pozarządowych ukierunkowanej w zakresie profilaktyki kultury/ sportu/ edukacji. 
4.10. Zaspokojenie potrzeb rodzin w zakresie współpracy z asystentem rodzin. 
4.11. Podniesienie świadomości społecznej ważności profilaktyki. 
4.12. Zwiększenie ilości podmiotów korzystających z dotacji oraz intensyfikację działań w obszarze przy wykorzystaniu środków zewnętrznych. 

	Bezpieczeństwo publiczne, patologie, ubóstwo, uzależnienia
	Przeciwdziałanie sytuacjom kryzysowym przy wykorzystaniu zasobów podmiotów działających na rzecz mieszkańców miasta
	5.1. Zwieszenie bezpieczeństwa mieszkańców. 
5.2. Zwiększające zaufanie do policji i straży miejskiej oraz promocja zachowań bezpiecznych. 
5.3. Przeciwdziałanie stygmatyzacji, wykluczeniu społecznemu mieszkańców enklaw oraz grup szczególnie narażonych na marginalizację. 
5.4. Rozwój różnych form pracy socjalnej oraz narzędzi ekonomii społecznej. 
5.5. Rozwój nowych form działań profilaktycznych przeciwdziałających uzależnieniom. 
5.6. Rozwój i doskonalenie programów terapeutycznych ograniczających skutki uzależnień. 



